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ALLIER

EXPERIENGE AGADEMIQUE,
INTERNATIONALE
ET PROFESSIONNELLE

PROFESSEURS PERMANENTS
DONT + DE 60%DE PROFESSEURS

HIE

: INTERNATIONAUN
R e DESTINATIONS INTERNATIONALES
GHAIHES ETUDIANTS
; INTERNATIONAUX
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MONTPELLIER W N WY W é ALTERNANTS

MBS est une Grande Ecole de Management triplement
accréditée AACSB, AMBA et EQUIS. Résolument
ouverte surle monde, elle conserve un solide ancrage
sur des valeurs fortes : éthique, ouverture, diversité,
responsabilité et performance globales.

Intégrer le Bachelor de MBS, c'est faire le choix d'un cursus
qui prépare a la fois a la poursuite des études et a I'entrée
dans la vie active. Le Bachelor repose sur 3 dimensions :
I'excellence académique, la professionnalisation et
I'ouverture al'international. Sa vocation est de former des
cadres agiles et efficaces qui pourront mettre en ceuvre les
stratégies de développement international des organisations,
conduire leurs activités en contexte multiculturel et contribuer
a la transition digitale, environnementale et sociétale.

Le Programme permet aussi de construire son avenir
professionnel grice au soutien de notre Career Centre
et de ses Consultantes Carriéres. Le Bachelor de MBS
responsabilise les étudiants en les rendant acteurs de leur
formation : chacun peut choisir sa langue d'enseignement
(bi-langue ou anglais), l'internationalisation de son parcours
(stages a I'étranger, échanges académiques dés la deuxieme

année, doubles-diplomes, choix de la deuxiéme langue
vivante), son niveau de professionnalisation (stages,
alternance possible des la deuxiéme année, entrepreneuriat),
sonimplication dans la vie de MBS ou encore son engagement
solidaire (projets associatifs, entrepreneuriat social)...

Délivrant un diplome visé Bac+3 par le Ministére
de I'Enseignement Supérieur et de la Recherche et
conférant le grade de Licence, le Bachelor permet & ses
étudiants de poursuivre en Programme Grande Ecole 3 MBS
sur concours, ou dans toute autre formation délivrant le grade
de Master en France et a |'international.

Intégrer le Bachelor de MBS, c'est accéder a une Grande
Ecole de Management dés le baccalauréat et avoir I'assurance
d'une formation en parfaite adéquation avec les besoins des
entreprises, tant au niveau national gu'international.

Mohamed
Afennich
Directeur général




VISION

Etre I'école-laboratoire vivante des transformations des territoires et
du monde, un acteur pionnier qui invente, expérimente et éclaire les nouveaux
modeles managériaux et sociétaux pour dessiner des équilibres durables et des
futurs responsables.

MISSION

Former desleaders audacieux, critiques et résilients, capables de transformer
le monde, en plagant I'expérimentation, I'exigence et la responsabilité au coeur
des parcours. En sappuyant sur une recherche appliquée et collaborative,
déevelopper avec notre écosysteme des savoirs et des solutions a impact positif
pour relever les grands défis des entreprises, des territoires et de la société.

VALEURS

® LAUDACE D'EXPERIMENTER

Nous faisons de I'audace un moteur d'innovation. Chaque expérimentation est une
opportunité pour inventer des solutions inédites et anticiper les transformations.

® LEXIGENCE
DE L'IMPACT

Nous plagons limpact au
cceur de nos actions pour
créer des résultats concrets et
durables pour nos étudiants,
nos partenaires et la société.
L'exigence garantit la qualité et
la portée de nos engagements.

RANG
MONDIAL
DANS LA CATECORIE
<ECONONICS & BUSINESS >

US NEWS 2024

8 LAFORCE
DE LA COLLABORATION

Nous réunissons des talents et des
expertises variées pour construire
ensemble des solutions inclusives
et innovantes. La collaboration est
notre méthode, la diversité notre
richesse, et l'ouverture notre force
pour relever les défis des transitions.

L'ECOLE-LABORATOIRE
QUI DESSINE
LES FUTURS DURABLES

FORMER

DES LEADERS

QUI TRANSFORMENT
LE MONDE

OSER,
TESTER,
APPRENDRE.

® LA RESPONSABILITE
ET LEMPATHIE

Nous agissons avec sens et
conscience. La responsabilité guide
nos choix, lI'empathie inspire nos
relations. Ensemble, nous créons un
environnement inclusif ol chacun peut
contribuer a la transformation durable
des organisations et de la société.



L.E.A.D.

APPRENDRE AUTREMENT
POUR DEVENIR
UN DECIDEUR EN MIOUVEIMENT

A MBS, NOUS AVONS CONGU L.E.A.D.,
UN MODELE PEDAGOGIQUE QUI TRANSFORME
L'EXPERIENGE D'APPRENTISSAGE.

L.E.A.D. organise I'ensemble des enseignements autour de 4 formats pédagogiques complémentaires,
auxquels chaque cours du programme est rattaché.

Cette approche garantit un équilibre permanent entre :

Acquisition Exploration Mise enpratique Prise de recul et
de de situations en conditions développementd‘une
connaissances complexes réelles posture de décideur

Tout au long de votre parcours, vous naviguez entre ces formats pour apprendre a comprendre, coopérer, agir et décider
dans des environnements complexes et interdépendants.

Avec L.E.A.D., vous n'apprenez pas seulement le management : vous apprenez a penser, décider et agir
comme un futur leader.

AU-DELA DES COURS :
FORMER DES LEADERS RESPONSABLES

La méthode LEAD s'appuie également sur 2 parcours transversaux présents tout au long du cursus.
Les cours de ces parcours peuvent s'inscrire dans tous les formats pédagogiques : Learn, Explore,

Apply ou Drive.
Digital & Al Positive Impact
Comprendre les enjeux du digital et de l'intelligence Intégrer les enjeux sociaux,
artificielle en management. environnementaux
Développer une culture data, critique et responsable. et éthiques dans les décisions.

Ub-



Acquérir les fondamentaux,
construire ses repéres et
développer une lecture
analytique et systémique des
organisations.

Les cours LEARN apportent
les concepts, modeles

et cadres de réflexion
indispensables pour
appréhender les enjeux
économiques, managériaux et
sociétaux.

Vous apprenez a structurer
votre pensée et a analyser
avec recul.

Explorer des situations
complexes en collectif,
confronter les points de
vue et intégrer la diversité
des parties prenantes.

Les cours EXPLORE
reposent sur des
dispositifs expérientiels
(business games,
simulations, projets)
reproduisant la complexité
du monde réel.

Vous apprenez avec les
autres, par I'expérience et
I'intelligence collective.

PPLY

Transformer les
connaissances

en compétences
opérationnelles dans des
contextes concrets.

Projets, missions, analyses
de données ou pilotage
d'activités permettent de
mobiliser immédiatement
les acquis.

Apprenez en agissant,
progressez en expérimentant.

Arbitrer, coopérer,
décider en
responsabilité

Transformer les Intégrer
I'ensemble des acquis
pour développer une
capacité a décider dans
des environnements
complexes, en interaction
avec des professionnels.

Les cours DRIVE vous
placent dans des
situations de dialogue, de
confrontation constructive
et de co-construction avec
des parties prenantes.

Vous apprenez a arbitrer,
argumenter et prendre
des décisions éclairées en
considérant leurs impacts.

- 07



ES ATOUTS
DU PROGRAM
BAGHELOR,

@ UN DIPLOME VISE ET GRADE

Le programme Bachelor conduit a 'obtention du Dipléme en Management In-
ternational des Affaires, reconnu par I'Etat (niveau Bac+3) et visé par le ministére
de I'Enseignement supérieur et de la Recherche. Ce diplome confére le grade
de licence et est également enregistré au Répertoire National des Certifications
Professionnelles (RNCP38756) au niveau 6.

U5-

Il offre aux étudiants la possibilité de poursuivre leurs études, notamment en

intégrant sur concours le Programme Grande Ecole de MBS, ou toute autre DIPLOME
formation délivrant le grade de master, en France ou a l'international, dans une VISE
CONTROLE

école de management ou une université.

Le visa ministériel permet également aux étudiants éligibles de bénéficier des

bourses et des services d'hébergement proposés par le CROUS.

RAMZI

BACHELOR
2026

« Etudier & MBS est une expérience trés enri-
chissante, tant sur le plan académique qu’'hu-
main. Japprécie particuliecrement la qualité des
intervenants, Iambiance conviviale et la dyna-
mique qui régne au sein de I'école.

Ma double casquette d'étudiant et dalternant
m'apporte un véritable équilibre entre théorie et
pratique. Les cours en stratégie, marketing ou
négociation prennent tout leur sens lorsque je
les applique sur le terrain, et inversement, mes
expériences professionnelles nourrissent ma
réflexion en cours. Ce rythme ma également
permis de développer mon autonomie et ma
gestion du temps, deux compétences essen-
tielles pour la suite de mon projet professionnel
dans le développement commercial.

PAR LETAT

Dans le cadre de mon alternance chez Maya
Drinks en tant que commercial terrain et brand
ambassador, je mets concrétement en pratique
les enseignements acquis a MBS.

Jai notamment eu l'opportunité de créer des
partenariats avec différentes associations, en
particulier lors des semaines dadmissibles, une
expérience trés enrichissante sur le plan humain
et professionnel.

Au quotidien, je gére notre réseau de distribu-
tion, participe a des actions marketing, événe-
mentielles et logistiques, et mene des actions
de prospection aupres des CHR (cafés, hétels,
restaurants) ainsi que des acteurs de la vente
a emporter. »

DIPLOME
CONFERANT
GRADE DE
LICENCE
CONTROLE
PAR LETAT

-
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DES VALEURS N
TRANSMISES

A TRAVERS

LES ENSEIGNEMENTS

Ethique, ouverture et diversité, responsabilité et
performance globales sont omniprésentes dans le
programme Bachelor :

Via de nombreux modules dédiés : semaines
internationales, projet associatif et citoyen, différents
sujets (éthique des affaires, mondialisation et
géopolitique, manager autrement, management
inter-culturel).

Dans le cadre du champ disciplinaire :
RH et gestion de la diversité, marketing mix
responsable, sustainable supply chain.

DOUBLE DIPLOME :
UNE DIMENSION
SUPPLEMENTAIRE
A VOTRE PARCOURS

Tous les étudiants ont la possibilité d'obtenir un
double diplome en derniére année, grice a nos
partenariats académiques.

En France, un double dipldbme est proposé
avec ['Institut d’Administration des Entreprises
de Montpellier pour acquérir une double
compétence en management.

A rinternational, 11 de nos 50 universités
partenaires offrent également un parcours
double diplédmant. Une opportunité unique
pour valoriser son échange académique et
lancer une carriére a l'international, comme le
font 29 % de nos diplémés.

ja e
ADAPTES LE
A CHAQUE PROJET

Les deux premieres années du cursus sont com-
munes et centrées sur les fondamentaux du
management.

En 3¢ année, vous choisissez l'orientation qui don-
nera un véritable élan a votre carriére grace a
deux parcours possibles :

LE PARCOURS SPECIALISATIONS

4 spécialisations 100 % en anglais pour développer
une expertise sectorielle ou fonctionnelle en phase
avec les enjeux du marché de I'emploi.

Campus : Montpellier

Modalités : Réalisable en alternance ou en
continu

MOBILITE INTERNATIONALE

1 semestre de mobilité d'études pour les
étudiants en cursus continu dans leur 2¢ année ;

Mobilités courtes possibles pour les étudiants
en alternance durant les 2 derniéres années de
leur cursus.

LE PARCOURS MOBILITE INTERNATIONALE

Un parcours centré sur l'ouverture au monde,
permettant de partir de 12 a 18 mois a I'étranger
pour enrichir votre expérience académique et
professionnelle.



APPROFONDISSEMENT PROFESSIONNALISATION

LS

ALETRANGER

CAMPUS >  DANSUNE
MBS UNIVERSITE
PARTENAIRE

(UPE)

CESURE OPTIONNELLE

CAMPUS MBS

STAGE OBLIGATOIRE
(mai > ao(t [de 2 44 mois)
STAGE FACULTATIF
(mai > aodt /de 2 a4 mois)

CESURE OPTIONNELLE

ALTERNANCE ALTERNANCE

3 SEMAINES ENTREPRISE / 1 SEMAINE COURS MBS 3 SEMAINES ENTREPRISE / 1 SEMAINE COURS MBS

STAGE OBLIGATOIRE (mai > aodt /de 2 4 4 mois)

« Ce parcours sadresse aux étudiants souhaitant renforcer leur profil en business
international et se préparer a une carriere a I'échelle mondiale.

Il propose un apprentissage pratique, centré sur le développement de
compétences clés telles que la gestion des risques, la conformité internationale,
la mise en ceuvre stratégique, le leadership global et la négociation interculturelle.

ALEJHAHBHU A travers des études de cas réelles, des exercices interactifs et un projet
collaboratif international, les étudiants acquierent une expérience précieuse

AI.I.EHA face aux défis actuels du commerce mondial.

Professeur enmanagement Une base solide pour toute personne visant a travailler au-dela des frontieres

desopérations ou a diriger dans des environnements internationaux.»
& de la prise de décision




[RACK
DIGITAL MARKETING & Al

MAITRISEZ LES CODES DU MARKETING DE DEMAIN

MAITRISEZ LES LEVIERS DU MARKETING DIGITAL ET LES USAGES DE L'IA POUR IMAGINER DES PARCOURS CLIENTS TOUJOURS
PLUS PERFORMANTS. UN PARCOURS POUR LES CREATIFS STRATEGIQUES, A L'AISE AVEC LES DONNEES, QUI SOUHAITENT
ANTICIPER LES TENDANCES EN S’APPROPRIANT LES OUTILS DU MARKETING DE DEMAIN.

FONDAMENTAUX DUMANAGEMENT APPROFONDISSEMENT PROFESSIONNALISATION

LS
ALETRANGER
CAMPUS >  DANSUNE
MBS <’ UNIVERSITE
PARTENAIRE
(UPE)

D D

CESURE OPTIONNELLE

CAMPUS MBS

STAGE OBLIGATOIRE
(mai>ao(t /de 2 a4 mois)
STAGE FACULTATIF
(mai > ao(t /de 2 a 4 mois)

CESURE OPTIONNELLE

CAMPUS MBS

ALTERNANCE ALTERNANCE
3 SEMAINES ENTREPRISE / 1 SEMAINE COURS MBS 3 SEMAINES ENTREPRISE /1 SEMAINE COURS MBS
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8 INTRODUCTION TO DIGITAL MARKETING
MODUI-ES Explorer les fondamentaux du marketing digital : SEO, e-mailing, réseaux sociaux,

stratégie digitale.
® DIGITAL MARKETING : USING Al TO OPTIMIZE CUSTOMER EXPERIENCE

Découvrir les technologies d'intelligence artificielle et les impacts sur le marketing :
personnalisation, chatbots, analytics, éthique.

® SOCIAL MEDIA MARKETING & CONTENT STRATEGY

Apprendre a concevoir des contenus engageants, a construire une stratégie et a
mesurer les résultats de campagnes performantes sur les réseaux sociaux.

« Le cours ‘Introduction to Digital Marketing’ privilégie une approche interactive

combinant théorie et pratique, ou les étudiants développent des compétences

- opérationnelles a travers des études de cas réelles et des projets de groupe
ol collaboratifs.

e L'accent est mis sur la compréhension du comportement consommateur dans

I'environnement digital et I'adaptation des stratégies marketing aux évolutions
technologiques actuelles.

STEPHANIE

La participation active en classe est encouragée pour favoriser I'échange d'idées
FEIEHEISEN et le développement de l'esprit critique.
Spécialiste [A Les étudiants apprennent & construire des recommandations stratégiques
appliquée au marketing concreétes en intégrant les derniéres tendances du marketing digital. »

-1



[RACK
LUXURY MANAGEMENT

INTEGREZ L'UNIVERS DES MARQUES D'EXCEPTION

PLONGEZ DANS L'UNIVERS DU LUXE, DE SES RACINES HISTORIQUES A SES ENJEUX CONTEMPORAINS.

CE PARCOURS VOUS PREPARE A INTEGRER LES SECTEURS DE LA MODE, DU RETAIL HAUT DE GAMME, DE L'HOTELLERIE
OU DES MAISONS CREATIVES.

FONDAMENTAUX DUMANAGEMENT APPROFONDISSEMENT PROFESSIONNALISATION

_ COURS
ALETRANGER
CAMPUS >  DANSUNE
MBS <’ UNIVERSITE
PARTENAIRE

(UPE)

D D

CESURE OPTIONNELLE

CAMPUS MBS
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(mai>ao(t /de 2 a4 mois)
STAGE FACULTATIF
(mai > ao(t /de 2 a 4 mois)

CESURE OPTIONNELLE

CAMPUS MBS

ALTERNANCE ALTERNANCE
3 SEMAINES ENTREPRISE / 1 SEMAINE COURS MBS 3 SEMAINES ENTREPRISE /1 SEMAINE COURS MBS

STAGE OBLIGATOIRE (mai > ao(t /de 2 4 4 mois)

8 THE FUNDAMENTALS OF LUXURY (History and Development)
M 0 nu I-Es Décryptage historique et culturel de I'industrie du luxe a travers les siecles. Comprendre
les origines, la culture et les codes des grands secteurs : couture, joaillerie, hotellerie...

® RETAIL AND LUXURY MARKETING
Explorer les leviers d'attractivité des marques de luxe : storytelling, retail immersif,
expérience client, stratégie omnicanale.

8 TALENT MANAGEMENT AND LEADERSHIP IN THE LUXURY INDUSTRY

Recruter, manager et faire grandir les talents dans un univers hautement exigeant ou
I'humain est la clé de I'excellence.

« C'est a I'4ge de 18 ans que j'intégre le programme Bachelor de MBS en
premiere année. Je quitte ensuite la France pour Los Angeles, ou jeffectue un
stage dans une société de production de films.

A mon retour des USA, je termine le programme par une derniere année en
alternance a Paris en tant que Chargé Commercial et Marketing chez Vinci Park.

P l\Ul. Mon souhait de devenir entrepreneur me pousse a créer mon entreprise.
Ul C'est alors que la marque de champagne Paul Hartwood voit le jour, un concept
Diplomé 2016 alliant la noblesse de I'art au luxe du champagne, et qui continue d'occuper mes

Fondateur de lamarque

Paul Hartwood journées aujourd’hui encore. »



[RACK
FINTEGH

MAITRISEZ LES NOUVEAUX CODES DE LA FINANCE DIGITALE

LA SPECIALISATION FINTECH VOUS PERMET DE COMPRENDRE LES TRANSFORMATIONS MAJEURES DE LA FINANCE : MARCHES
FINANCIERS ET BANCAIRES, CRYPTO-MONNAIES, PAIEMENTS DIGITAUX. VOUS DEVELOPPEZ DES COMPETENCES OPERATIONNELLES
POUR ANALYSER LES NOUVEAUX MODELES FINANCIERS ET ACCOMPAGNER LES ENTREPRISES DANS UN ENVIRONNEMENT
ECONOMIQUE EN CONSTANTE EVOLUTION.

APPROFONDISSEMENT PROFESSIONNALISATION

. COURS
AL'ETRANGER

CAMPUS DANS UNE
MBS ’ZJ UNIVERSITE
PARTENAIRE

(UPE)

D D

CESURE OPTIONNELLE

)
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CAMPUS MBS

STAGE OBLIGATOIRE
(mai > ao(t [de 2 & 4 mois)
STAGE FACULTATIF
(mai > aodt /de 2 a4 mois)

CESURE OPTIONNELLE

ALTERNANCE ALTERNANCE
3 SEMAINES ENTREPRISE / 1 SEMAINE COURS MBS 3 SEMAINES ENTREPRISE / 1SEMAINE COURS MBS

STAGE OBLIGATOIRE (ma

8 INTRODUCTION TO CRYPTOCURRENCIES
MGDULES Découvrez l'univers des crypto-monnaies et crypto-actifs : origines, logique économique,

principaux actifs (Bitcoin, Ethereum), fonctionnement des marchés, usages, risques et limites.

8 DIGITAL BANKING & FINANCIAL INTERMEDIATION
Explorez la transformation digitale de la banque et de l'intermédiation financiere :
banques traditionnelles, néobanques, paiements, plateformes, modeles économiques
et enjeux opérationnels.

® FINANCIAL MARKETS & INSTITUTIONS (Applied Digital Finance)

Développez votre connaissance des marchés financiers avec un angle «digital finance» :
acteurs des marchés, marchés actions/obligations, réle des plateformes, cycles financiers,
bulles et crises.

« La spécialisation Fintech prépare les étudiants a comprendre les
transformations de la finance liées a l'intelligence artificielle, a la blockchain,
aux crypto-actifs et a la digitalisation.

Son ambition est de leur apporter une double compétence en finance et en
technologie, aujourd’hui trés recherchée par les entreprises.

La formation développe également une approche critique des enjeux de
Dl\\"l] cybersécurité, de régulation, de protection des données et déthique. Elle

nﬂ“BAUD vise a former des professionnels capables d'innover avec discernement et de
Professeur de finance s‘adapter aux métiers émergents d’un secteur en constante évolution. »

& de comptabilité

-3



MOBILITE

INTERNATIONALE

OPTEZ POUR UNE FORTE DIMENSION INTERNATIONALE

POUR VOTRE CARRIERE

CE PARCOURS VOUS OFFRE L'OPPORTUNITE DE VIVRE UNE EXPERIENCE ACADEMIQUE LONGUE DUREE A L'INTERNATIONAL,
EN INTEGRANT L'UNE DES 50 UNIVERSITES PARTENAIRES DE MBS.

12 A 18 MOIS D'ECHANGE ACADEMIQUE INTERNATIONAL, UNE OPPORTUNITE UNIQUE POUR RENFORCER VOTRE
EMPLOYABILITE SUR LA SCENE INTERNATIONALE ET DEVELOPPER UNE DOUBLE EXPERTISE.

FONDAMENTAUX DU MANAGEMENT

CESURE OPTIONNELLE

APPROFONDISSEMENT IMMERSION INTERNATIONALE

_ COURSA
CAMPUS ' LETRANGERDANS
MBS ¢~ UNEUNIVERSITE

PARTENAIRE (UPE)

ECHANGE ACADEMIQUE
INTERNATIONAL

CESURE OPTIONNELLE

CAMPUS MBS
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EFFEGTUEZ VOTRE DERNIERE ANNEE
DANS LUNE DE NOS UNIVERSITES
PARTENAIRES ET DECROCHEZ
LUN DE NOS 11 DOUBLES DIPLOMES

® Un atout pour votre carriére, avec l'acces a
un marche de I'emploi plus vaste et diversifié

® Une expérience de vie trés riche qui
développe votre capacité d'adaptation et
votre savoir-étre interculturel

® Un passeport pour une poursuite d'études
en France ou a I'étranger

o

(Transfert de crédits ou double diplome)

CAMPUS MBS

STAGE OBLIGATOIRE (mai > aodt / de 2 a4 mois)
STAGE FACULTATIF (mai > ao(t / de 2 a4 mois)

NOS DESTINATIONS
EN DOUBLE-DIPLOMES

® Argentine [ Cordoba Universidad Catdlica de Cordoba

® Australie | Brisbane
Queensland University of Technology acss / amsa/ Equis

® Colombie [ Cali Pontificia Universidad Javeriana mcss

® Irlande [ Galway University of Galway aess/amsa

Italie/ Padova Universita degli Studi di Padova ks
Malaisie [ Sintok Universiti Utara Malaysia aess / amsa
Maroc | Casablanca ESCA - Ecole de Management mess
Pérou [ Lima Universidad ESAN aacss/Avsa

Pologne | Varsovie Kozminski University acss /Avga/Equis

8 Royaume-Uni [ Huddersfield Université de Huddersfield
| Manchester Manchester Metropolitan University acss /amga/ equis



ENTREZ DANS LA FAMILLE
DES DIPLOMES MBS

DEPUIS 1899, LES DIPLOMES DE MBS S'ASSOCIENT
POUR DEVELOPPER UN RESEAU PROFESSIONNEL RIGHE
DANS UN ESPRIT D’ENTRAIDE ET DE SOLIDARITE.

UN RESEAU LA COMMUNAUTE .

+ DE 26 000 AVOS COTES APRES

ALUMNI OU QUE VYOUS SOYEZ LE DIPLOME ?

Une question sur votre poursuite Partagez vos aspirations Le service MBS Alumni vous
d'études, a la recherche professionnelles grace aux 30 accompagne dans la construction
d'informations sur votre projet antennesréparties dansle de votre carriére grace a des
professionnel ou d'opportunités de monde ainsi qu'aux Clubs Métiers contacts privilégiés avec les
business ? (des communautés d'experts des

recruteurs au travers de job dating

SUEIBI e IES g O 0,55 jeunes dipléomés et internationaux.

Connectez-vousaMBS supply chain,, RSE, entrepreneuriat) au

Alumni et accédez a tout moment

au carnet de contacts des 26 000 travers dafterworks, de conférences Accédez exclusivement aux

talents issus de I'Ecole. ou d'ateliers thématiques. meilleures offres d'emploi
Plus de 80 événements sont du réseau, aux conseils et aux
organisés chaque année en France et coachings pour vous préparer
dans le monde. aux entretiens professionnels.

ALUMNI DAY, MEET MY NETWORK

oz 3

Unévénementuniquedédiéal'échangeetaupartaged'expériences,

qui réunit chague année prés de 150 diplomés du monde entier et 1000 - , P
étudiants sur le campus. Les nombreuses tables rondes qui jalonnent la DIPLOMES : OFFRES D'EMPLOI : E""EME"TS
journée permettent & chacun d'échanger sur la richesse des parcours et DANS LE : PROPOSEES SURLE :  ORGANISES CHAQUE

MONDE :JOB BOARD : ANNEE

contribuent au rayonnement du réseau en France et a |'étranger.
Une premiére étape dans la construction de votre propre réseau.

QUE SONT-ILS DEVENUS ? LE PARCOURS PROFESSIONNEL DE NOS DIPLOMES

« Aprées mon bac S-Sl jai fait le
g ‘ choix de MBS pour la qualité de

- son Bachelor et pour son approche

. v- v ] trés professionnalisante.
A Ce qui a fait la différence, ce sont
k‘ les valeurs de I'école, notamment
l'accent mis sur [égalité des

« Aprés avoir obtenu mon Baccalauréat, jai choisi de poursuivre mes études
a MBS notamment pour les opportunités offertes par son Programme Grande
Ecole. Au cours de ma demniére année, je me suis spécialisée en Marketing
opérationnel, ce qui ma permis de développer un panel de compétences que
jai pu mettre en pratique lors de mes différentes expériences professionnelles.

Jai débuté ma carriere avec un job étudiant chez Yves Rocher en tant que
conseillére de vente. Jai également eu lopportunité de travailler a I'étranger, en

chances, qui m'ont permis de i tant que serveuse chez Stonegate Group a Londres pour améliorer mon anglais

réaliser mes deux premiéres et jai par la suite eu la chance de pouvoir étre assistante communication en

années avec une exonération des Thailande lors d’un stage. Actuellement, je travaille pour le groupe MARS (Royal

s AB AH frais, et de terminer mon parcours lu cl E Canin) ou jai dabord été alternante en Visual Merchandising, puis jai poursuivi

vl en alternance. el laventure en tant que Junior Innovation Manager, et je suis a présent Global

ﬁ:]lﬂlﬂ%ll};;ﬁ Qzegﬁl;l Cette ouverture ma permis de a{;lﬁll?m?ﬁaﬁ(%ﬁﬁ E-Merchandls:ng Manager. Je suis en cﬁarge, Qe la strategl¢ E-Merchandising
profiter pleinement et sereinement et du déploiement des ressources et outils a I'échelle mondiale.

Bouygues Construction Manaaer - Royal Ganin

des intervenants de qualité et
d'exceller dans mes études. Je Groupe MARS

MBS est une école qui ma offert une expérience enrichissante sur le plan
académique et international. Les cours étaient stimulants et pertinents. lls mont

garde de beaux souvenirs de ces permis dacqueérir une solide base de connaissances en marketing. De plus, la
années de bachelor qui ont été possibilité de faire de lalternance a été un véritable atout et je le recommande
une expérience enrichissante, vivement. Cela m'a permis de me professionnaliser rapidement et d‘appliquer
aussi bien sur le plan académique directement les concepts appris. Aujourd'hui, je reléve de nouveaux défis dans
que personnel avec de belles un monde qui exige flexibilité et dynamisme, et je suis préte a apporter ma
rencontres. » contribution face aux divers enjeux auxquels nous faisons face. »

-1



+ DE 50 DESTINATIONS
PARTENAIRES
DU BACHELOR A

AMERIQUE DU NORD

1 - .
Canada: Ottawa, Winnipeg

Etats-Unis : Miami / -
San Bernardino, Pembroke -

- : _ F .
- B

AMERIQUE LATINE

Argentine : Cordoba B

AFRIQUE

Afrique du Sud: Stellenbosch

Brésil : Rio de Janeiro Maroc : Casablanca B, Rabat

Chili: Santiago, Valparaiso
Colombie: CaliE

Mexique : Aguascalientes,
Huixquilucan, Mexico

Tunisie : Tunis

Pérou:LimaE®
:\ République Dominicaine :
. Santo Domingo

" BRESIL ; \ g
oo aid ol 22



PARTEZ ETUDIER ENTRE 6 ET 18 MOIS

DANS L'UNE DES 50 UNIVERSITES PARTENAIRES
DU BACHELOR ET GONSTRUISEZ

DOUBLES VOTRE PROPRE EXPERIENCE A L'INTERNATIONAL".

DIPL“MES Le nombre d'étudiants étant limité a de petits groupes pour chaque
PUSSl B[ES destination, vous vivrez une expérience unique et intense et une véritable
immersion culturelle au sein du pays choisi.

EUROPE

Allemagne : Bréme | Autriche :
kufstein [ Belgique : Anvers |
Bulgarie : Sofia / Danemark : Odense
| Espagne : Alcala de Henares,
Valence [ Estonie : Tallinn / Finlande :
Tampere, Vaasa [ Hongrie : Pécs /
Irlande : Dublin, Galway & / Italie :
Padoue B, Rome /[ Lettonie : Riga /
Lituanie : Vilnius /| Norvége : Oslo /
Pays-Bas: Arnhem/Pologne:Poznan,
Varsovie B, Wroclaw / Royaume- Al
Uni : Bristol, Bradford, Coventry,
Edimbourg, Huddersfield E, .'—- Malaisie : Sintok &
Kingston, Leicester, Manchester E, .

Swansea [ Suéde : Umed / Slovénie :
Maribor / Turquie : Istanbul

ASIE \

Chine RPC:
Beijing, Tuen Mun, Hong Kong

Corée du Sud: Séoul - -
Emirats Arabes Unis : Dubai .

AUSTRALIE

Brisbane

RETROUVEZ LA LISTE DE NOS UNIVERSITES
PARTENAIRES ETRANGERES SUR

DD : Double-Dipléome

* Sélection selon vos résultats académiques et votre niveau de langue

Universités partenaires éligibles en 2026-2027,
liste sujette a modifications.



LDANS LAY
1 ASSOCIA

A MBS, LENGAGEMENT ASSOGIATIF
GONSTITUE UNE VERITABLE EXPERIENGE

DE MANAGEMENT TERRAIN.

S'investir dans une association étudiante, c'est apprendre
a piloter des projets, travailler en équipe, prendre des
décisions et développer des compétences directement
mobilisables dans le monde professionnel.

La vie associative permet également de mettre en
application concréte les enseignements acquis en
cours a travers des projets réels, portés et pilotés
par les étudiants eux-mémes.

Chaque année, les étudiants développent des projets
sportifs, culturels, solidaires et entrepreneuriaux qui
contribuent activement a la dynamique du campus et leur
permettent de gagner en autonomie, en responsabilité
et en leadership.

Véritable levier d'intégration a I'école, la vie associative
favorise également les rencontres, la création de liens et le
sentiment d'appartenance a la communauté MBS.




POURQUOI S’ENGAGER
DANS LA VIE ASSO ?

Développer des compétences
managériales concrétes : leadership,
gestion de projet, communication,
coordination d'équipe et prise de décision.

Acquérir une expérience
professionnalisante, valorisable sur un CV
et en entretien.

Apprendre a piloter des budgets, des
partenariats, des événements et des
équipes en conditions réelles.

Développer son réseau et sa capacité
a évoluer dans des environnements
collaboratifs.

Bénéficier de formations dédiées a
I'engagement associatif : gestion de projet,
management associatif et engagement
responsable.

Etre sensibilisé aux enjeux de prévention
des risques étudiants, de respect et
d'inclusion.

ASSOS
ETUDIANTES

SPORT & AVENTURE,
ART, CULTURE & MULTIMEDIA,
VIE ETUDIANTE,

ENGAGEMENT RESPONSABLE & SOLIDAIRE,

BUSINESS & ENTREPRENEURIAT...
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PRENEZ [
SUR VOTH

PIONNIERE & LEADER
DEPUIS PLUS
DE 25 ANS EN FRANGE

COCHING ALTERNANTS

CARRIERES

MBS propose des places en alternance des la deuxieme
année du parcours. Chaque alternant estaccompagné
individuellement par une Consultante Carriére
de l'école durant l'intégralité de son cursus dans sa
recherche de stage, d'alternance et de premier emploi.

Plébiscitée par les entreprises, lalternance permet
a4 chaque étudiant d'acquérir une expérience
professionnelle solide et garantit une forte
employabilité.

Ce dispositif permet par ailleurs une prise en
charge intégrale des frais de scolarité
par l'entreprise d'accueil et la perception d'une
rémunération par I'étudiant.

o0 GRANDS PARTENAIRES ENTREPRISES
& + DE 5000 ENTREPRISES PARTENAIRES

AIRFRANCE # aaﬂ(s BNP PARIBAS CGWNNQ

m Technologies

LOREAL

Chague année, nos partenaires
nouent des relations privilégiées
avec MBS en sélectionnant
des étudiants en stage ou en
alternance et en recrutant des

dipléomés de I'école.
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GONSTRUISEZ
VOTRE TRAJEGI
PROFESSIONNEL

Le Career Centre vous accompagne tout au long de votre Programme Grande Ecole pour
vous aider 4 construire un projet professionnel a votre image.

Grace au Career Lab, un accélérateur d'employabilité intégré au cursus,
vous développez progressivement vos compétences, multipliez les expériences
professionnalisantes et valorisez vos acquis pour aborder sereinement votre entrée sur
le marché de I'emploi.

GONSTRUISEZ .
UN PROJET PROFESSIONNEL % DEVELOPPEZ )
QUI VOUS RESSEMBLE 777 VOTRE EMPLOYRBILITE

Coaching carriére individuel
tout au long du cursus

Définition de votre projet
professionnel et de vos objectifs

Accompagnement dans vos choix
de stages, d'alternance
et de premier emploi

Outils digitaux pour développer
vos compétences et votre posture
professionnelle

ETOFFER
VOTRE RESEAU

Programme de mentorat
avec les diplomés MBS Alumni

Rencontres métiers et conférences
avec des entreprises partenaires

Job datings dédiés aux stages,
alternances et premiers emplois

Acceés au réseau international
MBS Alumni

Career Lab intégré au Programme Grande Ecole
pour construire progressivement votre employabilité

Expériences professionnalisantes : projets réels,
simulations, stages, Parcours Action et alternance

Ateliers CV, LinkedIn, entretiens et personal branding

Programme My Job Booster pour préparer votre
insertion professionnelle

Portfolio de compétences enrichi par des retours
structurés des enseignants et des entreprises

1% ACCEDEZ AUY MEILLEURES
OPPORTUNITES

Plus de 200 000 offres de stages, alternances
et emplois en France et a l'international

Accompagnement dans vos candidatures

Mise en relation avec les entreprises partenaires
de MBS

Préparation a votre intégration et a votre évolution
professionnelle
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MBS 1.618
L'INGUBATEUR DES ENTREPRISES
RESPONSABLES

ENTANT QU'INCUBATEUR DE STARTUPS, MBS 1.618 ACCOMPAGNE
LES ETUDIANTS ET DIPLOMES DE MBS QUI SOUHAITENT CREER
LEUR ENTREPRISE.

A travers 4 parcours d'accompagnement, des ressources
dédiées et un réseau d'experts et de partenaires, il soutient
les porteurs de projet de I'idée a la concrétisation, jusqua la
structuration et la recherche de financements.

GOACHS
EXPERTS

PORTEURS
DE PROJETS

Lincubateur sengage aux coOtés de projets a
impact, portés par des entrepreneurs impliqués
dans une démarche sociale, sociétale ou
environnementale.

ENTREPRISES

LEVEES CHLEES

DE FONDS

Notre mission : former et accompagner une
nouvelle génération d'entrepreneurs qui allient
performance économique et utilité pour la société.

s A
ADEL
Diplomé 2024

Fondateur
ae Eros Paris

, 99

« A Ia suite d'un événement familial marquant, jai
réalisé a quel point la santé sexuelle restait un sujet
tabou, alors méme que les IST progressent chez les
jeunes. Jai voulu agir.

C'est comme ¢a qu'est né Eros Paris, une application
mobile dédiée a la prévention, au dépistage et a
I'éducation sexuelle, pensée pour notre génération.

En rejoignant le Bachelor de MBS, jai découvert
I'entrepreneuriat responsable. Jai compris qu'on
pouvait entreprendre autrement : avec du sens, de
I'impact et une vraie utilité sociale.

En janvier 2024, jai intégré l'incubateur de MBS
pour structurer mon projet. Grace au coaching,
jai pu poser une vision claire, éviter des erreurs et
avancer plus vite. Aujourd’hui, je développe des
partenariats avec des laboratoires, je prépare une
campagne de crowdfunding, et je construis ma
marque.

Avec Eros Paris, je veux casser les tabous, informer
sans juger, et contribuer a une société plus

consciente. »




DONNEZ
DE LELA

ALISSUEDEVOTRE DERNIERE ANNEE, OBTENEZ UN DIPLOME PROFESSIONNALISANT,
VISE ET GRADE. VOUS AVEZ ENSUITE LE GHOIX ENTRE, UNE ENTREE IMMEDIATE
DANS LA VIE ACTIVE OU LA POURSUITE D'ETUDES EN MASTER

LA POURSUITE
DES ETUDES'

Apres le Bachelor, 70% des
étudiants décident de
poursuivre leurs études
dans le cadre d'un Master
universitaire, d'un Programme
Grande Ecole ou d'un Master of
Science dans une grande école
de management.

POURSUIVRE VERS
UN BAG+5 A MBS

Une fois dipldbmé du Bachelor,
plusieurs opportunités de
poursuite d'études au sein de
|'école s'offrent a vous :

Candidater au Programme
Grande Ecole

Candidater a l'un de nos
Masters of Science

* Source : Enquéte CGE 2025

L'INSERTION DANS LE MONDE PROFESSIONEL*

PRINGIPALES FONCTIONS

TAUX D’EMPLOI TRAVAILLENT A
JEUNES DIPLOMES UINTERNATIONAL
EN MOINS DE 3 MOIS

COMMERGE - VENTE

SE LANGENT DANS
UENTREPRENEURIAT

LES
ENTREPRISES
QUI RECRUTENT
NOS
DIPLOMES :

LVMH/BNP
PARIBAS | KPMG
/LOREAL/
DECATHLON
/CARREFOUR
/BOUYGUES
TELECOM
/SOCIETE
GENERALE/
VOLKSWAGEN/
ORANGE/EDF/
CGM/ ...
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ETUDIANTE

- 'MONTPERMIER
‘7 GAPITALE

THEATRE DE NOMBREUX EVENEMENTS SPORTIFS
DEVENUS DES REFERENGES DANS LEUR DISGCIPLINE,
MONTPELLIER POSSEDE EN OUTRE

DE MULTIPLES MUSEES ET LIEUX GULTURELS
PERMETTANT DE DEGOUVRIR DES (EUVRES

ET DES ARTISTES FRANGAIS ET ETRANGERS.

* L'Etudiant 2026

Montpellier dispose de nombreuses infrastructures
pour pratiquer une activité sportive, et des équipes de
trés haut niveau dans les principaux sports collectifs.
Plusieurs fois championne de France ou finaliste en hand,
football, rugby et water polo.

Ville proche de la mer, 3 20 minutes de la premiére
plage : Carnon, la Grande Motte, Palavas... ou vers l'ouest,
en direction de Sete, son port de péche et son Théatre de
la Mer.

Ceci sans oublier l'arriere-pays, ses sites naturels ou
chargés d'histoire : Saint-Guilhem-le-Désert , classé
au patrimoine mondial de I'UNESCQ, le lac du Salagou,
le Pic Saint-Loup...

A Montpellier, prés de 47% de la population a moins de
30 ans, et 1 étudiant sur 7 est international !



MBS posséde un campus de plus de 6 hectares.

Les batiments sont équipés du Wifi illimité et d'un réseau haut débit
par fibre optique sécurisé.

L'école possede également un Learning Centre de plus de 500
metres carrés doté d'un espace de coworking, d'une bibliotheque
et d'une salle des marchés Bloomberg. Le patio et les extérieurs
ombragés et conviviaux sont d'autres lieux tres prisés.

UN CAMPUS

AMENAGE

GRANDEUR
« NATURE »

. Afin d.e ga?rantir I'égalité (.:Ies chances, les étudif:lr?ts
ETUDIANTS e A
EN SITUATION
DE HANDIGAP

Un accompagnement pédagogique :
tutorat, prise de notes, reprise des cours,
soutien pédagogique

Une aide a la communication :
interprétariat en LSF

Des équipements spécialisés :
logiciels spécifiques, TWAVOX, etc




FINANGEMENT

DROITS DE SCOLARITE ...

Pour une rentrée en 1 année en 2027

3¢ ANNEE

12000 €

2¢ ANNEE

11000 €

1 ANNEE

(e document a été rédigé a titre informatif et les valeurs contenues sont indicatives.

Parcours, tarifs et conditions sujets a modifications.

Document a caractére non contractuel.

N
@D
|

ou 0 € sialternance ™

ou 0 € si alternance ™

" Tarifs indicatifs non contractuels

¥R J0B ETUDIANT

ALTERNANCE

Dés la deuxieme année de Bachelor,
|'alternance permet la prise en charge
totale des droits de scolarité¢ par
|'Entreprise d'accueil et la perception d'un
salaire. Les alternants peuvent également
prétendre a la bourse App'titude en cas de
difficultés financiéres, notamment dues
aux transports et double logement induits
par le rythme de l'alternance.

JOBBING

GE LESBOURSES ...

BOURSES DU CROUS

Le Programme Bachelor est habilité a recevoir les boursiers du
CROUS. Bourses attribuées sur criteres sociaux aux étudiants
en formation initiale, &gés de moins de 28 ans et de nationalité
frangaise.

BOURSES DU MERITE

D'un montant de 2 500%, cette bourse d'études est financée
par une Entreprise partenaire. Elle récompense le meilleur
classé au concours d'entrée.

BOURSE ADMISSION HANDICAP
Bourses d'études de 3 500 € attribuées aux candidats les
mieux classés et boursiers du CROUS (quel que soit leur
échelon) et justifiant une situation de handicap (reconnaissance
administrative RQTH). Hors cursus en alternance.

E‘hé LES PRETS BANCAIRES ETUDIANTS .....................

BANQUE g CAISSE
pOPULAmEs ff_} D'EPARGNE

DU sUD

PRETS BANCAIRES

Conditions préférentielles
aupres des banques partenaires de MBS.

MONITORAT

Sélectionné sur criteres sociaux et entretien de motivation, I'étudiant travaille
pour un service de I'école a raison de 10 heures par semaine durant 6 a 7 mois.
Sa rémunération contribue ainsi au financement partiel de la 1® année d'études du
programme Bachelor.

" En alternance, vous ne payez aucun frais de scolarité

Des jobs étudiants sont proposés au sein des services de MBS sur environ 9 mois a raison
de 10 heures par semaine. La sélection s'effectue sur les compétences professionnelles
des étudiants en réponse a des besoins précis des Services demandeurs.

BOURSES D'EXCELLENCE
Bourses d'études attribuées sur criteres sociaux et
d'excellence académique qui contribuent a la prise en
charge partielle des droits de scolarité.

BOURSES ERASMUS+
Dans le cadre de leurs mobilités internationales, les étudiants
peuvent prétendre aux Bourses Erasmus+ pour des mobilités
d'études ou de stage en Europe.

BOURSE DE MOBILITE INTERNATIONALE
Octroyée par la Région Occitanie dans le cadre des mobilités
d'études.

SOCIETE
GENERALE

Languedoc-Roussillon

GONSULTEZ LA PROGEDURE DE CANDIDATURE A L'OBTENTIQN D'UNE AIDE
SUR MBS-EDUCATION.COM / RUBRIQUE <« FINANGER SES ETUDES »



*Selon le niveau d'étude obtenu : BAC+1 ou BAC +2

ADMISSION

CONGOURS NATIONAL POUR LES CANDIDATS QUI DISPOSENT

D'UN DIPLOME FRANGAIS DE NIVEAU BACCALAUREAT OU EQUIVALENT

INTEGRATION EN 1% ANNEE

INSCRIPTION VIA PARCOURSUP  'Parcoursup EPREUVES
FRAIS DE CONCOURS : 60€ (BOURSIERS : 30€) D“ cn“couns
DATES DE CONCOURS : CONSULTER LE SITE INTERNET DE MBS BAGHEL“H "ATI“"AI.
ENTRETIEN PERSONNALISE
POSSIBILITE D'INTEGRATION EN 2t ANNEE OU EN 3t ANNEE* TEST D'ANGLAIS (en ligne)
LE CONCOURS D'’ADMISSION SE DEROULE D'OCTOBRE A AOUT
CHAQUE ANNEE.

VOUS SOUHAITEZ VOUS REORIENTER EN COURS D'ANNEE ?

MBS VOUS PROPOSE DE FAIRE VOTRE RENTREE EN 1 ANNEE DE BACHELOR EN JANVIER.

ETUDIANTS SPORTIFS DE HAUT NIVEAU OU TALENTS MULTIPLES

INTEGREZ UNE FORMATION FLEXIBLE ADAPTEE A VOTRE CALENDRIER, AVEC DES AMENAGEMENTS
SPECIFIQUES POUR VOUS PERMETTRE DE VOUS EPANOUIR ACADEMIQUEMENT ET DANS VOTRE PRATIQUE.

LE PROGRAMME BACHELOR EST EGALEMENT ACCESSIBLE PAR LA VAPP
OU EN FORMATION PROFESSIONNELLE CONTINUE

PLUS D'INFORMATIONS SUR MBS-EDUCATION.COM.

STAGES DE PREPARATION AUX CONCOURS VOUS ETES ENSEIGNANT
MBS A LE PLAISIR DE VOUS PROPOSER DES STAGES OU RESPONSABLE
DE PREPARATION AU CONCOURS. D'UNE CLASSE DE LYGEE ?
Il s'agit de demi-journées gratuites, organisées sur MBS PEUT ACCUEILLIR VOS ELEVES
le campusou en ligne, visant a vous préparer aux POUR UNE IMMERSION EN COURS
épreuves du Concours. OU UNE VISITE DU CAMPUS.
Dates, lieux & inscription : mbs-education.com Contact service admissions :
Infos stages : 04 67 10 26 26 lathouvenel@mbs-education.com
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RETROUVEZ
T0US NOS
EVENEMENTS

CONTAGTEZ-NOUS :
ADMISSIONS

MBS - Montpellier campus

2300 avenue des Moulins
34185 Montpellier Cedex 4
FRANCE

04 67 10 27 64

concours.bachelor@ombs-education.com

mbs-education.com
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