
PROGRAMME EXECUTIVE MBA

Modalités d’entrée
Niveau d’entrée : candidat titulaire d’un Bac +3 (ou
titre RNCP de niveau 6) minimum, ou titre jugé
équivalent, avec 5 ans d’expérience professionnelle
sur un poste à responsabilité. Les candidats ne
répondant pas à l’ensemble des prérequis sont
examinés au cas par cas au regard de l’expérience
professionnelle et du potentiel du candidat.
Admission sur dossier et entretien de personnalité
et de motivation.

Délais d’accès
La durée du processus d’admission est d’environ 5
semaines.

Conditions suspensives
La formation est organisée pour un effectif
minimum de 20 participants.

Contenu de la formation
•Séminaire d’intégration et projet professionnel​
•Fondamentaux du management​ : stratégie, 

finance, marketing
•Compétences managériales : management des 

équipes, leadership, RSE, diversité, inclusion, 
management interculturel, innovation 
managériale

•Learning expedition
•Transformation digitale et environnementale 

responsable
•Entrepreneuriat​
• Innovation et management de projets​ complexes
•Projet de recherche, thèse professionnelle ou 

business project

Modalités d’évaluation
L’évaluation des compétences est réalisée au
travers de contrôles continus et/ou examen finaux
en fin de module et au travers de mises en situation
professionnelles réelles ou reconstituées.

Conditions de réussite et de délivrance du 
diplôme
 Validation de 60 crédits ECTS à l’issue de la

formation
 Validation d’une thèse professionnelle appliquée

ou d’un business project
 Possibilité de validation par capitalisation des

blocs de compétences + réalisation et
soutenance d’une thèse professionnelle ou d’un
business project

PUBLIC
Pour les salariés d’entreprise & demandeurs
d’emploi : Dirigeants, Cadres, Entrepreneurs,
Professionnels expérimentés
Accessible en formation continue et Certification
MUO en VAE
Possibilité de validation par capitalisation de blocs de
compétences.
Parcours non individualisable

PROGRAMME
∎ Langue d’enseignement : français
∎ Durée : 504h de formation (72 jours) réparties sur 
deux années 
∎ Rythme alterné
∎ Rentrée : Novembre 2026
∎ Pédagogie : Une méthode de pédagogie active 
basée entre autres sur l’utilisation de contenus et 
d’activités en ligne, l’application d’une approche de 
«classe inversée» et l’apprentissage par l’expérience. 
Cette méthode d’enseignement favorise 
l’implication, l’autonomie et l’esprit d’initiative.
∎ Modalités d’enseignement : présentiel, une
learning expédition d’une semaine
∎ Enseignements assurés par les enseignants-
chercheurs de MBS et consultants-formateurs
∎ Niveau de sortie : Titre RNCP niveau 7

CONTACT
Lieu de formation
MBS – 2300 avenue des Moulins – 34080 Montpellier 
- 04 67 10 25 00

Modalités de contact 
Marie-Lise Raymond - ml.raymond@mbs-
education.com 
04 67 10 26 08

Responsable de la formation
Régis DELAFENESTRE, Directeur du programme
Executive MBA
r.delafenestre@mbs-education.com

Frais de formation 2026-27 (net de taxe):
31 000€ (Tarif entreprise)
Dans le cadre d’un financement individuel un tarif 
préférentiel est pratiqué et des bourses sont 
proposées. 

Code(s) NSF:
- 310 : Spécialités plurivalentes des échanges et de

la gestion (organisation, gestion)
– 313p : Organisation des services financiers

N° de fiche RNCP37091
Manager d’unité opérationnelle
Certificateur : MBS
Date de publication de la fiche : 23/11/2022
Date d'échéance de l'enregistrement :  23/11/2027

Il n’y a pas d’équivalence avec un autre diplôme ou 
certification professionnelle.

https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/37091/
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/37091/
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/37091/


Objectifs de la formation
A l’issue de la formation, les diplômés seront
en mesure de concevoir la stratégie, piloter
l'innovation managériale et conduire la
transition digitale, environnementale et
sociétale de leur organisation.

Objectifs opérationnels

 Elaborer une stratégie durable de son
activité

 Concevoir et mettre en œuvre des
processus et outils de pilotage de la
performance financière innovants et
durables

 Développer un business responsable dans
un périmètre d'activité et une zone
géographique donnés

 Fédérer des collaborateurs et piloter une
équipe

 Piloter un projet stratégique de
transformation écologique et sociétale

 Piloter un projet stratégique de
transformation digitale

OBJECTIFS CHIFFRES CLÉS DE LA FORMATION
(enquête auprès de la promotion 2024 – 6 mois après la 
fin de la formation)
 21 participants
 81% de taux de réussite au diplôme
 94% de retour des enquêtes
 Taux de satisfaction des formés : 83%
 92% de taux d’emploi
 92% dans un métier visé par la certification
 75% en CDI
 aucun diplômé en poursuite d’étude 
 91,9 K€ de salaire moyen annuel brut 

VAE
Certification Manager d’unité Opérationnelle 
accessible par voie de VAE.
Capitalisation des blocs de compétences possible
100% de réussite pour les candidats présentés en 
2024/2025

DÉBOUCHÉS

Situations de travail
Les diplômés exercent leur activité
majoritairement en CDI à des postes de
cadre dans des fonctions et des secteurs
d’activité très variés :
∎ Fonctions de direction d’entreprise ou de
service :
Dirigeant ou directeur d’ETI et de grandes
entreprises,
Directeur ou responsable de service ou de
département dans les domaines du
développement commercial,
marketing/communication, administration
et finance, contrôle de gestion, ressources
humaines, achats, logistique, supply chain,
production, opérations,
Dirigeant de TPE ou PME de moins de 250
salariés
Consultant
∎ Tous types de secteur et entreprises de
toutes tailles.

Poursuite d’études possibles
Doctorat ou diplôme Bac + 8.
Master spécialisé.

Accessibilité
Formation accessible aux personnes en situation de 
handicap.
Contact pour tout besoin spécifique | Nadège Ortiz-
Borys, Coordinatrice Handicap & RSE 
n.ortiz@mbs-education.com - 0467106022

Services annexes associés
 Accès à MBS 1.618 Entrepreneurship Center
 Adhésion à vie à MBS Alumni avec accès aux 

services d’accompagnement carrière
 Accès individuel aux plateformes Bloomberg, Xerfi 

et autres services documentaires

Équipement technique, matériel et types de 
locaux
 Campus de MBS
 Plateforme pédagogique LMS Moodle
 Ressources diverses (Pack Office 365, Email MBS etc.)
Afin de bénéficier en tous lieux et toutes circonstances
de l’accès aux ressources pédagogiques en ligne, il est
demandé aux apprenants de disposer d’un ordinateur
portable doté d’une caméra et d’un microphone,
répondant aux caractéristiques définies par MBS.
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