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Communiqué de presse

Montpellier, le 18 mars 2026

MBS et la Caisse d’Epargne Languedoc-Roussillon
renouvellent leur Grand Partenariat au service des
talents et du territoire

MBS et la Caisse d'Epargne Languedoc-Roussillon annoncent le renouvellement de
leur Grand Partenariat, scellant plus de dix années de collaboration étroite.

Ce réengagement, officialisé lors d'une cérémonie organisée sur le campus de MBS,
confirme la volonté commune des deux institutions de poursuivre et d'amplifier
une coopération stratégique au service de la formation des talents, de I'innovation
pédagogique et du développement du territoire.
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Un partenariat structurant et durable
Signé en 2015, le Grand Partenariat entre MBS et la CELR s'inscrit dans une relation
de confiance construite dans la durée et portée depuis huit ans par Gilles Lebrun,
Président du Directoire de la Caisse d'Epargne Languedoc-Roussillon avec
'engagement constant des équipes des deux institutions. Une relation soutenue
par André Deljarry dés le début de sa présidence de MBS en 2019.
Depuis plus de dix ans, cette collaboration se traduit notamment par une
dynamique réguliere de recrutement de stagiaires et d'alternants (une vingtaine
chaque année), illustrant la place centrale qu'occupe MBS dans la stratégie
d’attractivité, de transmission des compétences et de développement des talents
de la banque régionale.
Au-dela du recrutement, ce partenariat repose sur de nombreuses actions a forte
valeur ajoutée :

Participation active aux événements et a la vie académique de I'école;

Interventions de dirigeants de la Caisse d'Epargne Languedoc Roussillon
dans les programmes de formation;

Projets pédagogigues menés avec les étudiants;

Implication dans la Chaire Finance de MBS ;

Soutien financier a I'école, notamment via la taxe d'apprentissage, le
meécénat et des actions en faveur de la politique sociale étudiante.

Mais aussi la participation au financement du futur campus Anima de MBS,
contribuant a offrir aux étudiants et aux équipes pédagogiques un environnement
d'apprentissage moderne, innovant et ouvert sur le territoire.

La Caisse d'Epargne Languedoc Roussillon contribue également au rayonnement
académique de MBS : son Président du Directoire, Gilles Lebrun, s'est notamment
impliqué personnellement dans des auditions d'accréditation internationale de
I'école.

Un engagement renouvelé pour les années a venir

Le renouvellement de ce Grand Partenariat prévoit notamment la prolongation du
meécénat de la Caisse d'Epargne Languedoc-Roussillon pour les trois prochaines
années, confirmant la volonté de la banque régionale d'investir durablement dans
la formation et I'employabilité des jeunes talents.

Ce réengagement ouvre également de nouvelles perspectives de coopération,
notamment dans le développement de programmes de formation professionnelle
a destination des collaborateurs de la banque coopérative régionale, ainsi que dans
le renforcement des initiatives communes en matiere d'innovation pédagogique
et d'attractivité des métiers de la banque.

Un partenariat exemplaire au service de I'’écosystéme régional

A travers ce partenariat, MBS et la Caisse d'Epargne Languedoc Roussillon
partagent une ambition commune : former les talents qui feront I'économie de
demain et contribuer activement au dynamisme du territoire.



En associant excellence académique, expertise professionnelle et engagement
territorial, cette coopération illustre la capacité des grandes écoles et des
entreprises a construire ensemble des dispositifs durables créateurs de valeur.

André Deljarry, Président de MBS, déclare : « La Caisse d’Epargne Languedoc-
Roussillon est un partenaire fidéle et engagé de MBS depuis plus de dix ans. Ce
renouvellement de notre Grand Partenariat témoigne d’'une confiance réciproque
et d'une ambition partagée : former les talents de demain et accompagner la
performance des entreprises de notre territoire. Ensemble, nous démontrons que
lorsqu’une grande école et une institution économique de premier plan unissent
leurs forces dans la durée, elles peuvent créer un impact durable au service des
étudiants, des organisations et de leur territoire. »

Gilles Lebrun, Président du Directoire de la Caisse d'Epargne Languedoc-
Roussillon, déclare : « Depuis plus de 10 ans, le partenariat entre la Caisse
d’Epargne Languedoc Roussillon et MBS repose sur une conviction forte : investir
dans les talents. Ce qui est synonyme de préparer durablement I'avenir de notre
territoire. Ce renouvellement s’'inscrit dans la continuité d’'une coopération fondée
sur la confiance, la transmission et l'engagement collectif. Ensemble, nous
contribuons a former des professionnels responsables, utiles a ['économie
régionale et pleinement acteurs des transformations a venir. »

A propos de MBS

Grande école de management engagée et inclusive, MBS forme les précurseurs de la transition économique
responsable. Sa gamme de formations s'étend de Bac+3 a Bac+8 : Bachelor, Grande Ecole, Masters of Sciences,
Executive MBA, Executive DDBA. Grande école parmi les grandes, MBS appartient au cercle des 1% de business
schools mondiales détentrices des trois plus prestigieuses accréditations AACSB, EFMD-EQUIS, AMBA.

Grande par son ouverture internationale, MBS accueille 110 nationalités, et propose prés de 190 destinations
internationales a ses étudiants. Grande école qui donne les plus grandes chances, pionniére de I'ouverture sociale
et leader de l'alternance, MBS est la grande école de management experte de la professionnalisation.

Grande par ses engagements, codétentrice des labels Diversité et Egalité professionnelle femme-hommes, MBS
intégre la RSE (responsabilité sociale et environnementale) dans tous ses enseignements.
www.mbs-education.com

Contacts Presse MBS School of business

Myriam Boukaia : mboukaia@madamemonsieur.agency // 07.50.69.52.56
Ganesh Pascal : gpascal@madamemonsieur.agency // 06 43 54 97 02
Clotilde Collos : c.collos@mbs-education.com

A propos de la Caisse d’Epargne Languedoc-Roussillon

La Caisse d’Epargne Languedoc-Roussillon est une grande banque régionale en dynamique avec son territoire. Sa
mission : étre utile au développement économique et sociétal du Languedoc-Roussillon. En 2024, elle a accordé
plus de 1.8 milliards d'euros de nouveaux crédits aux particuliers, aux familles, aux entreprises, aux professionnels,
aux collectivités locales et a I'ensemble des acteurs économiques et sociaux qui font vivre notre région. La Caisse
d'Epargne Languedoc-Roussillon est également une bangue qui se distingue par une politique de responsabilité
sociale d’entreprise durable et volontariste. La solidarité est au coeur de son ADN, la banque alloue ainsi
chaque année une partie de ses bénéfices pour subventionner des projets d'associations du territoire (santé,
jeunesse, éducation, environnement etc.) et s'engager dans des projets et partenariats nationaux : 1.85 millions
d’euros en 2024.

Contacts Presse Caisse d’Epargne Languedoc-Roussillon
Séverine Ludarcy, directrice de la communication / 06 82 81 6174 / severine.ludarcy@celr.caisse-epargne.fr
Jean-Michel Setbon / Chargé de Communication / 07 63 54 57 39 / jean-michel.setbon@celr.caisse-epargne.fr



