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BRUNO DUCASSE
Directeur de MBS School of Business

MBS s'est construite sur deux piliers : la
qualité académique et un engagement
indéfectible pour ses valeurs - éthique,
ouverture sociale et diversité, responsabilité
et performance globales. Nous croyons en
un monde ouvert ou tous les talents
peuvent exprimer leur plein potentiel. MBS
rassemble des étudiantes et des étudiants
de toutes les classes sociales et de prés de
80 pays. Cela se traduit concretement par la
poursuite de nos engagements en matiéere
de politique sociale.

Grace a vous, entreprises et particuliers
engagés a nos cotés, les bourses d'études
continuent a aider des étudiants francais et
internationaux, en cursus continu ou en
alternance, a bien préparer leur avenir en
contribuant partiellement ou totalement au
financement de leurs études, ou en les
soutenant en cas de difficultés financiéeres
temporaires.

“VOUS CONTRIBUEZ A
CE QUE NOUS
PUISSIONS ENSEMBLE
JOUER NOTRE ROLE
D'ACTEURS DE LA
SOCIETE.”

Nous promouvons €galement
'engagement sociétal via la recherche a
travers nos chaires RSE et fidele a notre
mission « Former pour transformer »,
nous mettons en place des parcours
pédagogiques innovants afin de diffuser
largement aupres de nos étudiants les
compétences nécessaires pour répondre
aux enjeux contemporains que ont
I'urgence climatique et sociale .

Autant de projets a fort impact social a
partager avec vous. En soutenant nos
chaires de recherche et nos
programmes pédagogiques, Vous
contribuez a ce qgue nous puissions
ensemble jouer notre réle d’acteurs de la
société et relever les défis de |la
transition économique, sociétale et
environnementale.

Je tiens a adresser mes sincéres
remerciements aux entreprises et
particuliers qui nous accompagnent
dans cette dynamique porteuse de sens
et de valeurs, tout en contribuant a
I'intérét général.

MERCI !
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ANNE-VALERIE CRESPO-FEBVAY

Présidente Fondation MBS
Déléguée au Développement
Régional social-sociétal Région
Occitanie Groupe La Poste

Depuis 2007, La Fondation MBS-
Committed to making a difference
joue un role essentiel dans la mise en
ceuvre concrete des valeurs d'inclusion
sociale et de responsabilité globale
portées par MBS-School of Business.
Plus de 28% des étudiants de MBS sont
boursiers du Crous. LADN de MBS est
clairement identifié par les étudiants
en amont de leur admission.

L'année 2024/2025 a été marquée par
une augmentation des demandes
d’aide financiere des étudiants en
apprentissage : le colt de
'hébergement, notamment en lle de
France, couplé au colt du transport, se
fait cruellement ressentir sur des
budgets déja trés serrés. 30 bourses
App'titude ont été allouées pour un
total de 40 000€

FONDATION M

Committed

since 1897

“LE MECENAT CREE UN
ESPACE DE COLLABORATION
UNIQUE.”

La Fondation MBS s'est également donné
I'ambition d'étre un levier de promotion sociale
a l'international, afin de favoriser la diversité des
décideurs de demain. 2 étudiantes argentines,
sélectionnées sur des critéres académiques et
sociaux, ont bénéficié cette année du dispositif
exceptionnel de I|la bourse internationale

d'excellence.Cette année encore, les Alumni de
MBS ont répondu présents en se mobilisant
pour soutenir 5 étudiants par une bourse dédiée.

Nous adressons également nos sincéres
remerciements aux collaborateurs de MBS qui
incarnent fidélement les principes d'égalité des
chances et d’inclusion a travers leur
engagement dans la bourse des collaborateurs.
La Fondation MBS a également récompensé
Woemen, un projet entrepreneurial innovant et
responsable, preuve de la volonté et de Ia
capacité de nos étudiants et Alumni de
contribuer a construire un monde plus
responsable.

Le mécénat crée un espace de collaboration
unique, permettant de conjuguer les forces de
chacun. Les résultats concrets présentés ici
témoignent de I'impact réel des actions de la
Fondation MBS, tant sur les parcours étudiants
que sur les thématiques portées par nos
enseignants-chercheurs.

J'adresse mes remerciements les plus sincéeres a
tous les contributeurs. S'’engager aux cétés de la
Fondation MBS, c'est participer a une
dynamique porteuse de sens et rejoindre une
communauté unie par des convictions fortes et
I'’envie de changer les choses.

MERCI!
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LA POLITIQUE SOCIALE

Premiére grande école a avoir obtenu les labels Diversité
Egalité Professionnelle délivrés par I'Afnor, MBS School

Business s’est engagé depuis de nombreuses années, par
volonté de sa gouvernance, sur les sujets de la diversité et
I'inclusion.

Convaincu que l'excellence ne doit jamais étre freinée par des

barrieres financieres, MBS, avec le soutien de sa Fondation sous

I'égide de la Fondation de France, déploie un dispositif étendu

d'aides financieres. Ces soutiens sont accessibles des l'entrée a
MBS et tout au long du parcours académique.

Les différentes bourses présentées dans ce rapport, ainsi que les
témoignages des bénéficiaires, illustrent la diversité des
situations accompagnées et I'impact concret de ces aides sur la
réussite scolaire et personnelle des étudiants.

A travers leurs verbatims, les entreprises partenaires et les
particuliers expriment leur volonté de contribuer activement a
une politigue sociale ambitieuse et soulignent la force de cet
engagement collectif. lls incarnent une vision partagée de la

responsabilité sociétale et de I'inclusion comme leviers de

transformation durable.

FONDATION M
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https://www.montpellier-bs.com/actualites/premiere-ecole-labellisee-diversite-et-egalite-professionnelle-mbs-obtient-le-renouvellement-pour-4-ans-de-ces-deux-labels-delivres-par-lafnor/
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LA POLITIQUE SOCIALE

BOURSE INTERNATIONALE D’'EXCELLENCE
2 LAUREATES - 41 000€

Cette bourse, attribuée sur critéeres sociaux et académiques, prend en charge la totalité
des frais de scolarité de la derniere année du programme Bachelor, et un forfait annuel
pour les frais de vie. Depuis 2009, MBS a accueilli 27 étudiants en provenance des quatre
coins du monde (Colombie, Haiti, Burkina Faso, Mali, Birmanie, Syrie, Venezuela,
Bengladesh, Pérou, Indonésie, Zimbabwe, Liban, Mexique, Afghanistan...). Cette bourse est
exclusivement financée par la Fondation MBS.

« Cette année a MBS a été pour moi une expérience
véritablement transformatrice. J'ai eu la chance de
rencontrer des gens du monde entier, ce qui était
" extraordinaire. En découvrant leurs cultures et leurs
points de vue, j'al acquis une compréhension plus
large et plus riche du monde. Les cours que j'ai

suivis a MBS étaient a la fois stimulants et
~gratifiants, et m'ont permis de progresser sur le plan
académique et personnel. . Je tiens a remercier

- sincérement la Fondation MBS pour l'incroyable
opportunité offerte. Je lui suis trés reconnaissante
de son soutien, cette expérience enrichissante m'a
ouvert de nombreuses portes pour mon avenir. »

MARTINA (BIBA3)
-ARGENTINE

BOURSE INTERNATIONALE UKRAINE
1 LAUREATE - 13 500€

Mise en place par MBS a la rentrée 2022 a la suite de l'arrivée d'étudiants réfugiés
ukrainiens, cette bourse a été mise en place pour permettre a ces étudiants de poursuivre
leurs études en France. Depuis 2022, 7 étudiants ont pu bénéficier de ce dispositif, pour un
montant total de 91 400€. Cette bourse vient en déduction des frais de scolarité et est
financée exclusivement par MBS.

BOURSE ADMISSION INTERNATIONALE
66 LAUREATS - 86 000€

La bourse d'admission internationale est attribuée sur la base des résultats d'admission
obtenus sur le concours international, réservé aux diplédmes étrangers. Cette bourse de 1
000 ou 2 000€ vient en déduction des droits de scolarité de la premiere année du
programme intégré (PGE et BIBA). Elle est financée exclusivement par MBS.

FONDATION M
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LA POLITIQUE SOCIALE

BOURSE D’EXCELLENCE
5 LAUREATS - 50 300€

La bourse d'Excellence est attribuée sur critéeres sociaux et d'excellence académique
et couvre une partie des frais de scolarité de I'année en cours. Annuelle, elle peut
faire l'objet d'une prolongation aprés un nouvel acte de candidature. Elle est
financée par MBS ou sa Fondation.

« Sans ce soutien financier je n'aurais pas pu
financer ma premiere année a MBS, malgré toute
mon ambition et mon courage. C'est aussi un
message fort qui signifie que MBS croit dans le
potentiel de ses étudiants. Je vous remercie d'étre
la pour nous. »

MALAK (PGE1) ET STEPHANE GIGOU, GROUPE FDI

BOURSE D’'ENCOURAGEMENT ACADEMIQUE
13 LAUREATS - 50 200€

Cette bourse est attribuée sur critéres sociaux et académiques. Elle prend en charge
une partie des colts de formation de I'année en cours. Elle est financée par MBS et
sa Fondation.

“Recevoir cette bourse a été pour moi un véritable
soulagement, a la fois moral et financier. Elle m’'a

- permis de me concentrer pleinement sur mes
études, sans avoir a me soucier constamment de
l'aspect matériel.

C'est aussi une belle marque de reconnaissance

~qui m’'a donné encore plus de motivation pour
poursuivre mon parcours avec sérieux et ambition.
Je suis profondément reconnaissant pour ce
soutien !”

ISSAM (PGE]1)

'V | FONDATION IV
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LA POLITIQUE SOCIALE

BOURSE DU MERITE
4 LAUREATES - 10 000<€

Depuis 2003, en partenariat avec la SG Courtois, MBS a créé les Bourses du Mérite. Ces
bourses sont attribuées a des étudiants nouvellement intégrés en premiere année sur le
seul critere du mérite académique (meilleurs classés aux Concours Bachelor, Concours
Prépa Grandes Ecoles, Concours Prépa Littéraire et Concours Tremplin 1). Elles viennent en
déduction des frais de scolarité.

« Les jeunes générations sont l'avenir, elles font =
I'avenir. Notre responsabilité est de leur donner Epor -,
les clés pour préparer au mieux leur futur et RATEPO
leur permettre d'avoir un impact positif sur le

monde. »

COURTOIS

PHILIPPE FERRANDO SG

1
Directeur régional -

INES (PGE1)

BOURSE EXCELLENCE ADMISSION
1 LAUREATE - 5 000€

Mise en place par MBS depuis 2022, cette bourse vient récompenser les étudiants
boursiers du CROUS les mieux classés aux concours Ecricome Prépa ECG et Prépa
Littéraire et ce, dés leur résultat d'admission. Elle vient en déduction des frais de scolarité
et est financée exclusivement par MBS.

« En plus de l'aide financiere importante qu'elle
représente, la bourse Excellence Admission a eu, je
pense, de grandes répercussions sur mon parcours
professionnel. Elle m'a permis d'avoir un certain
poids dans ma recherche d'alternance, malgré mon

manque d'expérience professionnelle, et m'a aidée a
me démarquer des autres candidats. Grace a cela, j'ai
d'ailleurs réussi a obtenir l'alternance de mes réves !
Et je ne peux que remercier les équipes de MBS de
m'avoir jugée digne de cette bourse, et d'avoir
valoriser mon parcours scolaire. »

MARIE-LOUP (PGE1) ET AUDREY HODICQ, MBS
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LA POLITIQUE SOCIALE

BOURSE APP'TITUDE
30 LAUREATS - 40 000€

La bourse App'titude, spécialement concue pour les étudiants en contrat
d'apprentissage, représente un complément de revenus pour les apprentis dont la
situation financiere est difficile, notamment en raison des frais de déplacements et de
double logements induits par le rythme de l'alternance. Cette bourse, uniquement sur
criteres sociaux, est financée exclusivement par la Fondation MBS.

»

« Avec la bourse App'titude, j'ai pu poursuivre
mon alternance dans des conditions bien plus
sereines, en allégeant la charge financiere liée a
mon double logement et mes transports, ce qui
m’'a permis de me focaliser pleinement sur mon
alternance et ma réussite académique. »

ARMELLE (PGE2)

BOURSE ADMISSION HANDICAP
2 LAUREATS - 13 897€

Ce soutien financier est attribué aux étudiants primo-entrants en situation de
handicap, boursiers du CROUS et sur critere de classement. Elle vient en déduction
des frais de scolarité. et est financée par les mécenes au travers de la Fondation MBS.

« Cette bourse représente pour moi une

opportunité incroyable dans la poursuite de mon

S3.U3vag projet de vie. En couvrant une grande partie de mes

13OADY > e frais de scolarité, elle m’a allégé du poids financier.

S N u Mais au-dela de I'aspect matériel, cette aide a eu un

g LR impact profond sur la perception de mon handicap.

=—1n : Pour la premiere fois, je ne l'ai pas vu comme une

> contrainte ou une difficulté, mais comme une part

de moi qui meérite d'étre reconnue et valorisée.

Merci du fond du coeur pour la confiance que vous
m’'avez accordé ! »

TOM (PGE1) ET CENDRINE MAILLARD, COOPERATIVE U

FONDATION M
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LA POLITIQUE SOCIALE

BOURSE DES COLLABORATEURS
1 LAUREATE - 3 165€

Constituée a 100% des dons des collaborateurs de MBS, elle répond a la volonté de
montrer leur attachement aux valeurs de solidarité et de s'engager dans la politique
d'égalité des chances de MBS. Cette bourse, délivrée sur critéeres académiques et
sociaux, vient en déduction des frais de scolarité de I'année en cours.

« Au-dela de l|'aide financiere, ce soutien est un
véritable message d'encouragement. Il me
rappelle que |'effort, la persévérance et la passion
sont toujours récompensés, et qu'il existe des
personnes bienveillantes qui croient en
I'’éducation et en l'avenir des jeunes. Cette
confiance que vous m'accordez me pousse a
redoubler d’efforts, a viser I|'excellence et a
continuer a me dépasser jour apres jour.

J'espére, un jour, pouvoir moi aussi aider et
inspirer d'autres étudiants, comme vous l'avez fait
pour moi. Grace a vous, mes ambitions prennent
une nouvelle dimension et je suis plus motivée
gue jamais a donner le meilleur de moi-méme. «

HIBAT ALLAH (PGE1)

MERCI POUR VOTRE SOUTIEN

Niek ALTHUIZEN - Gaélle BEGUIN - Moez BENNOURI- Nadia
BOUHADDIOUI - Stéphany BOURGADE- Christine BOUSQUET -
Jacqueline BOYSSELLE - Marion CATARINA - Alexandra COURTOIS -
Marc CROUZILLES - Geneviéeve DEBAS-LORANG - Juliette DESMET -
Soléne DUNY - Laurence FLINOIS - Philippe GIULIANI - Sophie
GOSSELIN - Thi Hong Van HOANG - Mélanie JAECK - lliya KOMAREV
- Cécile LEFEVRE - Magalie MARAIS - Karine MARCADET - Catherine
MARLIER - Maryline MEYER - Philippe MICHAUD - Joseph
RAMAUGER - Myriam RICARD - Lionel RIVIERE - Anne-Sophie
ROBERT - Christian SCHULIAR - Valérie SENEGAS - Tatiana
STEICHEN - Valérie VANDRILLE - Bérengére VAUTERIN et quelques
autres souhaitant rester anonymes.

'V | FONDATION IV
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PAROLES DE MECENES
BOURSE DES COLLABORATEURS

« En tant que collaboratrice de MBS, je suis heureuse
de pouvoir aider, a mon échelle, de jeunes étudiants
meéritants qui font face a des soucis financiers.

Je crois sincerement en l'égalité des chances. Selon

moi, chacun doit se donner les moyens pour réussir et
aller au bout de ses réves et de ses ambitions. Et
gu'un coup de pouce de la vie peut aussi y contribuer
plus facilement. »

VALERIE VANDRILLE
Consultante Carriere - MBS

« Talented, bright, and motivated young people

should be given the opportunity to study at an
institution of higher education like MBS School of
Business. »

NIEK ALTHUIZEN
Professeur associé - MBS

o ) 1 " N qaTuad A338A2
« Personne ne devrait Jamails renoncer a sSes reves a - —— :

cause de son origine sociale ou de ses moyens. Mon
engagement envers la bourse des collaborateurs
reflete mes convictions profondes.

Je crois en un monde ou chacun peut réussir, peu
importe d'ou il vient. Donner, c'est investir dans le
potentiel de ceux qui n'ont pas eu les mémes chances.
L'égalité passe aussi par la reconnaissance et la
valorisation de nos différences. »

NADIA BOUHADDIOUI
Consultante Carriere - MBS

FONDATION M
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LA POLITIQUE SOCIALE

BOURSE ALUMNI
5 LAUREATS - 11 000€

Constituée a 100% des dons des Alumni de MBS, elle répond a la volonté de
nombreux Alumni de s'engager et de montrer leur solidarité envers la politique
sociale de leur école. La bourse Alumni est attribuée sur criteres sociaux et
académiques et vient en déduction des frais de scolarité.

“La Bourse Alumni me permet de poursuivre mes
études avec plus de sérénité. Cette aide
m'encourage a persévérer et me motive a donner
le meilleur de moi-méme pour continuer mes
études. Encore merci pour votre confiance et votre
aide précieuse. J'espere un jour pouvoir, a mon
tour, contribuer et aider les générations futures
comme vous l'avez fait pour moi. »

BENJAMIN CHEVALIER (ALUMNI 2009), MOHAMED D. (PGE1), MOHAMED B. (PGE]),
MARIE (PGE2), JIBRIL (BIBA1), ALIKHAN (PGE1), PATRICK LLOBREGAT (ALUMNI
1982) ET DIDIER PASTOR (ALUMNI 1984)

MERCI POUR VOTRE SOUTIEN

Virginie BENARD 2010 - Olivier BINET 2007 - Sandra BRANDELEER
2015 - Sophie BUISINE 2018 - Benjamin CHEVALIER 2009 - Lucas
DJELLOUL 2018 - Caroline ESCARIOT 2002 - Karine FALCO 1994 -
Sandra GRAZIOLI 2013 - Alain KOMACLO 1996 - Jean-Philippe LE
ROUZIC 2007 - Patrick LLOBREGAT 1982 - Katherine LUGO 2019 -
Vivien MALAVIELLE 2006 - Chamsia MAMADOU LADAN 2020 - Tanya-

Praise MANGEMBA 2016 - Jean-Pierre MESTRE 1997 - Romain NOEL
2013 - Didier PASTOR 1984 - Céline PIAU 2018 - Julien PRIOLET 2006
- Laurent QUEIGE 1991 - Noami QUIPANDEDIE 2019 - Damien RAMOS
2012 - Thibaut ROCHETTE 2010 - Ludivine ROSSIGNOL 2018 - Julien
ROUSSEAU 1994 - Jean-Louis SALOMONE 1983 - Armand WIZENBERG
1963 et quelques autres souhaitant rester anonymes.
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LA POLITIQUE SOCIALE

PAROLES DE MECENES
BOURSE ALUMNI

«C'est avec enthousiasme que j'ai contribué a la bourse
Alumni de la fondation MBS. Le potentiel de jeunes
méritants ne devrait jamais étre empéché pour des
guestions financieres. Faire un geste contribue a leur
donner leur chance, mais aussi a fortifier le dynamisme
intergénérationnel de la belle communauté de talents
que réunit MBS. »

LAURENT QUEIGE - PGE 1991

« En faisant un don pour la bourse Alumni, je ne fais
gue retourner un petit peu de ce que l|'école m’a
permis d'atteindre dans ma vie professionnelle. Moi-
méme pupille de la nation, méme si j'ai eu la chance
de ne jamais me trouver dans le besoin, je comprends
I'angoisse que certains de nos étudiants peuvent
rencontrer.

La réussite de ces étudiants passe d'abord par la
possibilité de conclure sereinement leurs études.
C'est ce que je voulais permettre en leur donnant un
coup de pouce, modeste si on le raméne aux 42
années de réussite professionnelle que mon dipléme
de MBS m'a permis. »

PATRICK LLOBREGAT- PGE 1982

]

Dans les années 60 j'étais étudiant a l'ancienne
Ecole qui se trouvait alors rue Saint Pierre. Le soir,
! apres les cours, j'allais faire la plonge dans un
restaurant de la ville car ma meére, veuve avec 4
enfants, n'avait pas de gros moyens. Par la suite, et
| en grande partie grace a I'Ecole, j'ai fait une belle
carriere si bien que je suis a présent a l'abri du
besoin. Le don que j'ai fait a la Fondation, c'est un
' peu a moi que je l'ai fait ou du moins en souvenir de
I'’étudiant impécunieux que jai été. Et je le
b renouvellerai en fin d'année. . »

ARMAND WIZENBERG - PGE 1964

15
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LA POLITIQUE SOCIALE

FOCUS SUR LE DISPOSITIF DE MENTORAT
12 étudiants mentorés - 8 mentors

Le programme de mentorat permet aux entreprises mécénes de la politique
sociale de MBS d’accompagner un étudiant lauréat de la politique sociale
pendant toute I'année académique. Soutenir I'étudiant dans son projet, lui
donner les clés pour résoudre ses problématiques, transmettre son savoir et
partager ses expériences professionnelles, telles sont les ambitions de ce
programme qui vient compléter 'accompagnement financier. Les mentors sont
formés par Dr. Julien GRANATA, coach de managers, dirigeants, d’équipes et
d’organisations, certifié Process Communication et Préparateur mental a MBS.

« Cette année, j'ai beaucoup apprécié mon expérience de mentorat qui m’a
permis d'acquérir des compétences dans la recherche de mon stage et de
mon alternance pour l'année prochaine. J'ai recu de nombreux conseils
concernant l'optimisation de mon CV, la mise en valeur de mes acquis a
travers un argumentaire soigné et j'ai appris a détecter mes points faibles
et a les améliorer. »

KOUADIO DANIEL (PGE1)

PAROLES DE MENTORS

« Participer a ce programme de mentorat a été tres
enrichissant, j'ai eu a coceur de partager mes

| expériences et connaissances avec Tom pour l'aider a
réaliser son potentiel et se lancer avec facilité dans le
monde professionnel.

Dans cette optique, nous avons retravaillé ensemble
. CV et lettres de motivation et réalisé des entretiens de
recrutement fictifs. Il m'a également permis de rester
en contact avec les réalités du monde étudiant et de
mieux comprendre leurs attentes Vvis-a-vis des
entreprises. Nous avons été ravis de l|'accueillir par la
‘ suite en stage au sein de la Coopérative U.

. . C'était une belle premiéere expérience, challengeante,
Coopérative a renouveler avec plaisir ! »

EMELINE DUMONT
Chargée de Développement RH
Adjointe Référente Nationale Handicap
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LA POLITIQUE SOCIALE

PAROLES DE MENTORS

« Je suis trés heureux d'avoir pu de nouveau tenir le
role de mentor cette année aupres de Maxime,
étudiant de MBS. Des échanges enrichissants et
réeguliers nous ont nourris mutuellement. La
transparence et les partages d’'expériences m'ont
permis d'accompagner et de répondre aux questions
de Maxime dans un climat de confiance qui s'est
construit au fil de l'eau. L'objectif commun était de
I'aider a se projeter pour son évolution et ses choix a
venir afin d'optimiser ses chances de réussite dans la
poursuite de ses études puis pour son avenir
professionnel dans le financement des entreprises. »

BANQUE s
JEAN-PHILIPPE DUBAR POPULAIRE

Directeur RSE et Sociétariat DU SUD

« Un grand merci a MBS pour ce programme de
mentorat, qui permet chaque année de vivre de
belles rencontres et d'accompagner des étudiants a
des moments charnieres de leur parcours. Cette
| année, j'ai eu le plaisir de suivre Marie-Loup, une
| étudiante sérieuse, curieuse, trés impliquée et en
| quéte de sens dans la construction de son projet
professionnel. Clarifier ses aspirations, affiner ses
choix, et se donner les meilleures chances d'intégrer

I'entreprise qui ['attirait, ont donné lieu a des
échanges et travaux riches et variés.

Notre relation, fondée sur la confiance, Ia
transparence et lI'engagement mutuel, a permis un
accompagnement a la fois structurant et stimulant.
Je ressens une vraie satisfaction de ['avoir
accompagnée dans cette étape déterminante de son
avenir professionnel .»

VERONIQUE HALLUIN

Membre du collége des Personnalités
Qualifiées de la Fondation MBS.
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PAROLES DE MECENES
POLITIQUE SOCIALE

« Avec MBS et sa Fondation MBS - Committed to
making a difference, chaque action aupres d'un(e)
étudiant(e) est menée avec une attention réelle et
bienveillante, chaque euro des entreprises
donatrices est investi en conscience et avec un
haut sens des responsabilités. »

ANNE-SOPHIE BOURGEOIS
Directrice des Ressources Humaines

CAISSE
D'EPARGNE

=Ml | anguedoc-Roussillon

« Depuis sa création, Royal Canin accompagne la
Fondation MBS par le biais de bourses d'étude ou de
programmes de mentorat afin d’'oeuvrer en faveur de
I'’égalité des chances. En tant gu’entreprise engagée
en faveur de l'inclusion et de la diversité, nous
sommes particulierement fiers de soutenir des
étudiants inspirants dans leur parcours académique et
professionnel, en leur offrant les moyens de poursuivre
leurs objectifs et de développer leur potentiel. »

NATHALIE BASSIL ,
P&O Director France s

=
ROYAL CANIN

“Notre mécénat avec MBS ? Etre connecté avec notre
Territoire. Soutenir la détection et |la formation des
Talents. Etre associé & un projet visant I'égalité des
chances ! Des valeurs communes entre HARIBO et

MBS sont une évidence, partagée entre nous au long
cours, et jamais démenties.

Une réassurance pour continuer, une obligation au
regard de ceux qui comptent sur nous !”

JEAN-PHILIPPE ANDRE
Président non-exécutif
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PAROLES DE MECENES
POLITIQUE SOCIALE

3

Coopérative U est une entreprise humainement
engagée et fiere d'agir en faveur de la diversité et de
I'inclusion sur tout le territoire Francais. Nous voulons
étre I'employeur local de référence pour tous. Cette
bourse nous offre 'opportunité d'agir a la racine des
difficultés rencontrées par les personnes en situation
de handicap : I'accés a I'éducation.

En permettant a ces étudiants d'accéder aux grandes
écoles, nous contribuons a leur futur épanouissement
professionnel a la hauteur de leurs ambitions.

Grace a cette bourse, ils peuvent se concentrer
pleinement sur leurs études, sans avoir a se soucier
des contraintes financieres liées a leur handicap.
C'est ce pourquoi nous sommes engagés et leur

Coopérative ouvrons les portes de notre coopérative pour
participer a leur réussite et faire grandir notre
collectif d'entreprise. lls ont tant d'agilité a nous
transmettre. *

CENDRINE MAILLARD
Directrice Développement RH

« En tant que membre fondateur de la Fondation
MBS, nous sommes tres fiers de pouvoir
contribuer a la réussite d'une nouvelle génération
d'étudiants en soutenant |'égalité des chances
pour tous. Nous félicitons |'ensemble des
étudiants meéritants ayant recu une bourse et
soulignons leur maturité et leur implication dans
la construction de leur parcours académique et
professionnel.

L'engagement de notre groupe immobilier
regional aupres de MBS et de sa Fondation est
naturel car il est ancré dans son ADN : Groupe FDI
dispose en effet d'un statut coopératif et est un
acteur de [|'économie sociale et solidaire. Ce
mécénat  s’inscrit pleinement dans notre
démarche RSE ! »

MATHIEU MASSOT
Directeur Général
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PAROLES DE MECENES
POLITIQUE SOCIALE

“Chez LIDL, nous croyons en [|'égalité des
chances. En soutenant MBS, nous favorisons la

diversité et la responsabilité, en offrant aux
étudiants des moyens de réussir. Leur succes est
notre fierté, et leur potentiel, notre priorité."

CLAIRE HEIWY
Directrice Développement RH
& Marque Employeur

« La BPS est une entreprise qui emploie plus de 2000
salariés sur notre territoire dont plus de 6,8% sont des
travailleurs handicapés et performants au quotidien
dans nos équipes. En s'appuyant sur nos valeurs
humaines d'accompagnement de nos collaborateurs
nous faisons donc naturellement partie des
entreprises régionales qui sont bien au-dela des
normes fixées par I'Etat.

Dans notre souci permanent de favoriser l'égalité
d'acces aux études, et fidele a notre démarche RSE et

a notre partenaire MBS, nous nous engageons ainsi
logiguement et activement pour accompagner les
étudiants de MBS en situation de handicap par cette
bourse dans le but d'aider celles et ceux qui
souhaitent préparer au mieux leurs futurs projets
professionnels et dont certains seront peut-étre un
jour nos futurs collaborateurs.

Nous espérons ainsi que d'autres entreprises et

partenaires de MBS seront sensibilisés par notre BANQUE
engagement et nous suivront au profit d'étudiants POPULAIRE
meéritants qui ont besoin d'étre soutenus. “ DU SUD

JEAN-PHILIPPE DUBAR
Directeur RSE et Sociétariat
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LA RECHERCHE

Les chaires d'enseignement et de recherche sont un pont
privilégié entre les univers de la recherche, de
l'enseignement et I'Entreprise.

S’'associer a une chaire, c'est se préparer aujourd’hui a relever

les enjeux et défis de demain. C'est investir d'une maniere
différente dans la recherche et le développement sur des
enjeux propres a votre secteur d'activité et/ou a vos métiers.

MBS propose six chaires de recherche et d'enseignement :

Chaire Management inclusif & engagement sociétal

(MIND)

o Co-titulaires : Dr. Maryline Meyer et Dr. Mélanie
Jaeck

Chaire Business Entrepreneurship for Sustainable
Transformation (BEST)
o Titulaire : Dr. Walid Nakara

Chaire Finance Sociale & Durable
o Co-titulaires : Dr. Thi Hong Van Hoang et Dr.
Anastasia Cozarenco

Chaire Communication and organizing for
sustainability transformation (COAST)
o Titulaire : Dr. Domenico Dentoni

Chaire PEGASE
o Titulaire : Dr. Paul Chiambaretto

Chaire Performance Durable Des Services
D'Intermediation (PDSI)
o Titulaire : Dr. Marc Robert.
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LA RECHERCHE

- CONTRIBUTION AUX TRAVAUX DE
RECHERCHE DE LA CHAIRE MIND

La Chaire MIND s’intéresse au volet social de la RSE et au management inclusif
(égalité professionnelle femmes-hommes, inclusion numérique, marque
employeur inclusive, etc.). Elle défend le management inclusif des parties
prenantes comme levier d’engagement sociétal qui peut amener les
organisations a repenser leurs stratégies et modes d’action dans la valorisation
de la diversité et le partage de communs.

Arere  SAQE
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https://www.montpellier-bs.com/faculte-recherche/faculte-et-departements/centres-chaires-mbs/chaire-mind/

PAROLES DE MECENES
RECHERCHE

« Le Groupe La Poste s'intéresse particulierement aux
recherches de pointe sur la question de I'impact d'une
toute nouvelle entreprise a mission. Nous nous
sommes fixés un haut niveau d'exigence dans nos
pratiques sur les guestions sociales,
environnementales et sociétales et nous avons pour
ambition de contribuer a un effet levier sur la
transformation de la société tout entiére. Les services

', de proximité sont notre coceur de métier et nous

-¥ travaillons avec l'ensemble des parties prenantes en
territoires. Dans le cadre du plan stratégique 2030 « La
Poste engagée pour vous » et de sa mutation en
entreprise a mission, La Poste méne aujourd’hui une
réflexion nationale sur Ila quantification et |Ia
qualification de l'impact de son engagement. Les
recherches académiques et empiriques menées au
sein de MBS en matiére d'inclusion, de diversité et
d'impact des politiques d'engagement sociétales sont
a la pointe des recherches/actions en la matiére.

LA POSTE Le quu,pe La Poste, entreprise de services de
GROUPE proximité « partout et pour tous » est reconnue
depuis plusieurs années Nn°l au monde, tous secteurs
confondus, pour ses actions sociales et
environnementales (Moddy's ESG 2024), en voici un bel

exemple en Occitanie ! »

ANNE-VALERIE CRESPO-FEBVAY
Déléguée au Développement Régional social-sociétal Région Occitanie

« Sage est une entreprise engagée au service de ses

clients, de son écosysteme, de ses collaborateurs, pour

leur permettre de se développer et de s'épanouir -

Sage, plus largement, s'engage également aupres de:

générations a venir, pour les accompagner dans leu

parcours, et leur permettre de se concentrer su

I'essentiel. Notre engagement au sein de la Chaire Minc

se construit comme un partenariat, une associatior

active, ou nous mettons en commun des ressources

des partages d'expérience, et une réflexion commune L % R
Ceci dans le but de continuer a faire évoluer le: _ ,
pratiques d'entreprise, l'approche sur la diversité et . //}hj
I'inclusion, et porter les valeurs de Sage, et de MBS, e '

dans ce champ de complémentarité.» Sage

MARIE-CLAUDE CHAZOT
People Director Europe
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LA RECHERCHE

CONTRIBUTION AUX TRAVAUX DE
RECHERCHE DE LA CHAIRE BEST

La Chaire BEST (Business Entrepreneurship for Sustainable Transformation) fédere un
écosysteme regroupant des grandes et petites entreprises, établissements
d'’enseignement supérieur et de recherche, organisations de [I'ESS, institutions,
organismes d'accompagnement entrepreneurial.

La Chaire a pour mission de promouvoir I’entrepreneuriat social et inclusif a
travers des activités de recherche, d’enseignement et des formations avec
un fort impact social.

AESIO  noBilHE 4%

MUTUELLE busub

RO ®.de® F
A7) TRIAL % Travai

PAROLES DE MECENES
RECHERCHE

« AESIO Mutuelle, dans sa dynamique d'ESSisation,
s'est engagée au cb6té de la Chaire BEST pour
promouvoir l'innovation et l'entrepreneuriat social.
Son objectif est de susciter des vocations, de
professionnaliser le secteur de I'Economie Sociale et

Solidaire, mais aussi d'apporter de nouvelles
compétences dans le monde économique privé et
public pour favoriser le développement de
I'innovation sociale ».

DENIS PHILIPPE

AES'O Administrateur, référent ESS de la Mutualité
MUTUELLE Francaise et Président de la Commission ESS.
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PAROLES DE MECENES
RECHERCHE

« Engagés depuis plus de 80 ans aupres des
entreprises locales, le Groupe TRIAL est fier
d'accompagner la nouvelle génération
d'entrepreneurs avec des valeurs fortes comme le
social business.

En tant qu’acteur dynamique de I|'expertise-
comptable et du conseil, il est dans notre mission
morale de promouvoir les business modeles de
demain et d'aider a la concrétisation de projets en
lien avec la lutte contre l'exclusion, la protection
de l'environnement, le développement et Ia
solidarité. Cet accompagnement donne encore
plus de sens au quotidien de nos équipes. »

/"‘J.TRIAL CLEMENT CAYLAR

Associé

« Cela fait partie de l'engagement sociétal de la
banqgue sur son territoire. Pour nous, c'est vraiment
tres important de pouvoir accompagner ces jeunes
OU Moins jeunes.

On sait que devenir chef d'entreprise aujourd'hui,
c'est un pari un peu fou. Il faut étre bien préparé et
MBS le fait trés bien. Les partenaires et les
meéceénes qui sont autour de cette chaire peuvent
aussi le faire avec les témoignages d’'expériences ».

JEAN-PHILIPPE DUBAR

i .. . BANQUE
Directeur RSE et Sociétariat POPULAIRE g

DU SUD
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LA RECHERCHE

CONTRIBUTION AUX TRAVAUX DE
RECHERCHE DE LA CHAIRE
FINANCE SOCIALE ET DURABLE

Créée en octobre 2020, la Chaire FINANCE SOCIALE ET DURABLE de MBS est I'extension
de la Chaire Microfinance dans les Pays Développés, créée en 2018 en partenariat avec
I'Institut de Microfinance Créa-Sol et la Caisse d'Epargne Languedoc Roussillon.

Elle a pour objectif de promouvoir la finance sociale, notamment la microfinance, la
banque sociale, et la finance durable, qui orientent les flux de capitaux afin
d’atteindre les 17 objectifs du développement durable définis par les Nations Unies
en 2015. Pour cela, les activités de la chaire s’articulent autour de trois axes :
Enseignement, Recherche, et Evénements.

BNP PARIBAS

PAROLES DE MECENES
RECHERCHE

« BNP Paribas est heureux d'accompagner la
Chaire « Finance Sociale et Durable» de MBS.
Pour une banque comme la nbtre au coeur des
enjeux de transition écologique et sociale, créer
des points de rencontre actifs entre la production
du savoir et le monde professionnel est
fondamental.

Nous avons confiance dans la qualité et
l'ambition de ce programme pour former les
talents de demain qui sauront mettre les enjeux
climatiques et sociaux au cceur des activités
bancaires et financiéres, notamment grace a la
diversité de l|'offre de formation : recherche en
microfinance et en finance durable, certificat

BNPPARIBAS pour le programme PGE, Certificat Finance

Durable de 'AMF, MSc. »

ANTOINE SIRE
Directeur de ’'Engagement de I’Entreprise
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https://www.montpellier-bs.com/faculte-recherche/faculte-et-departements/centres-chaires-mbs/chaire-finance-sociale-durable/
http://www.crea-sol.fr/
https://www.caisse-epargne.fr/

LA RECHERCHE

- CONTRIBUTION AUX TRAVAUX DE
RECHERCHE DE LA CHAIRE COAST

La Chaire COAST (Communication and OrgAnizing for Sustainability
Transformation) travaille sur les mécanismes de transformation
organisationnelle pour adapter nos entreprises et sociétés aux limites
écologiques planétaires et aux fondations sociales.

A vocation internationale, le modéle de la Chaire est fondé sur une forte
synergie entre:

Recherche : actions de collaboration en duo gérant-chercheur, écriture et
publication de cas d'études.
Enseignement : ateliers formatifs, rencontres entre étudiants et leaders de la
transformation durable.
Impact sociétal : développement et gestion de projets internationaux, conseil
en stratégie, facilitation.

A la base de cette synergie, la Chaire COAST propose des compétences
différenciantes avec:
Une application de l'approche systémique, pour comprendre et agir sur la
complexité des problemes;
Un design organisationnel, pour développer des solutions d'équipe créatives et
inspirantes;
Une pensée critique pour prioriser 'équité et l'inclusion dans la transformation durable.

* )%
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https://www.mbs-education.com/faculte-recherche/faculte-et-departements/centres-chaires-mbs/chaire-coast/
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LA RECHERCHE

y CONTRIBUTION AUX TRAVAUX DE

Premiére chaire francaise dédiée a I'’économie et au management du
transport aérien et de I'aérospatial, la Chaire Pégase a pour ambition de
développer la collaboration entre l'univers de la recherche et celui de
I'entreprise. Elle est constituée par une équipe d'une vingtaine de
chercheurs qui s’intéressent aux sujets et problématiques liés au
transport aérien et a I'aérospatial tels que:

-Les stratégies concurrentielles et relationnelles

-Les enjeux économiques et internationaux

-Les problématiques financieres et comptables

-Les enjeux sociétaux et environnementaux

-Le comportement du consommateur

-Les problématiques d'innovation et de digitalisation

AIRFRANCE / A
GROUPE ADP

= (=3 x
wroport ‘(B F " PREDICTIVE MOBILITY
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https://www.montpellier-bs.com/faculte-recherche/faculte-et-departements/centres-chaires-mbs/la-chaire-pegase/

LA RECHERCHE

CONTRIBUTION AUX TRAVAUX DE
RECHERCHE DE LA CHAIRE PDSI

La Chaire Performance Durable des Services de I'Intermédiation est consacrée a
I'analyse prospective et stratégique des activités immobiliéres et des services de
Ilintermédiation.

Elle a pour ambition de renforcer les liens entre le monde académique et les
entreprises du secteur de I'immobilier, et des services de I'intermédiation, afin
d’identifier les grands enjeux stratégiques et managériaux et ainsi contribuer a
I’évolution durable de ces secteurs.

le fichier

amepi

PAROLES DE MECENES
RECHERCHE

“ La chaire Performance durable des
services d’intermédiation apportera des
connaissances nouvelles, aux dirigeants de

TPE et PME dans un contexte
hyperconcurrentiel ou l'obsolescence des
connaissances se fait sentir trés
rapidement, et apparait comme un
probleme vital. “

GUILLAUME MARTINAUD
Président
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L'ENTREPRENEURIAT

y LE PRIX JEUNE ENTREPRISE
INNOVANTE ET RESPONSABLE
1 LAUREATE - 10 000€

La Fondation MBS participe au développement d'une recherche engagée pour la
transition économique responsable. Avec le Prix « Jeune Entreprise Innovante et
Responsable », elle oceuvre pour l'entrepreneuriat responsable en récompensant
financierement chaque année le travail d'un(e) étudiant(e) ou jeune diplémé(e) pour
développer une start-up a impact sociétal et/ou environnemental positif. Depuis 2008, 18
porteurs de projets entrepreneuriaux responsables ont été récompensés.

Cette année, le projet WOEMEN a été récompensé

pour son excellence et son engagement. En plus de la

dotation financiere, WOEMEN aura acces pendant 2
...... ans aux ressources de l'incubateur de MBS.

Avec WOEMEN, contraction de WE MEN et de
WOMEN, Cyrielle, diplémeée 2023 du PGE de MBS et

Enola veulent rendre les hommes beaux et
rassembler les genres autour d'une seule et méme
cause : la précarité menstruelle. Elles inventent le
concept de solidarité des genres ; la
commercialisation d'un produit masculin, pour une
cause féminine.

Chaque vente d'un sous-vétement Woemen permet
Cyrielle MOTHES, PGE 2023 la redistribution de quatre protections périodiques
et son associee gratuites. « Nous ne voulons pas seulement parler de
Enola FILLAUDEAU : N : L
solidarité, nous voulons la vivre ! ». Longue vie a

Woemen !!

EN PARTENARIAT AVEC L'ENTREPRENEURSHIP CENTER DE MBS

A la fois un incubateur et un accélérateur de startups, un centre de sensibilisation,
de recherche et de formation a I'entrepreneuriat, MBS Entrepreneurship Center
est le lieu dédié a I'entrepreneuriat responsable au sein de MBS.

Sa principale mission est d'accompagner et de conseiller, de I'idée au financement,
les étudiants et Alumni MBS qui souhaitent s'engager dans un projet de création

ou de reprise d'entreprise, de les sensibiliser aux urgences environnementales,
sociales et économiques actuelles et de leur apporter les ressources nécessaires

a I'aboutissement de leur projet.

Chaque année, plus de 100 projets sont ainsi encadrés par les coachs et experts de
MBS Entrepreneurship Center.

Dr. Annabelle JAOUEN, Directrice de MBS EC.
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https://www.mbs-education.com/mbs/mbs-entrepreneurship-center/
https://www.mbs-education.com/mbs/mbs-entrepreneurship-center/

VOTRE DON PEUT FAIRE LA DIFFERENCE !

Le mécénat, un cadre fiscal avantageux pour vous engager a nos cotés : en versant
votre don financier a la Fondation MBS ou en effectuant une action de mécénat de
compétences ou un don en nature, votre entreprise peut inscrire son engagement

dans le cadre fiscal avantageux du mécénat. Vous pouvez soutenir les actions de la
Fondation MBS - Committed to making a difference, sous lI'égide de la Fondation
de France, en faisant un don en ligne :

Je fais un don en ligne

ENTREPRISES :

Vous bénéficiez d'une réduction d'impot de 60 % du montant des versements
effectués au cours de l'exercice fiscal dans la limite de 5 %o de votre chiffre d'affaires
ou dans la limite de 20 000 €.

Exemple : un don de 15 000 euros (soit le financement d'une bourse d'excellence pour
un étudiant) ne coUte a votre entreprise que 6 000 euros apres déduction de I'lS.

PARTICULIERS :

Vous bénéficiez d'une réduction d’'impots égale a 66 % du montant de votre don,
dans la limite de 20 % de votre revenu imposable.

Exemple : un don de 150 euros (soit le financement mensuel d'une bourse App'titude)
ne vous coUte que 50 euros aprés déduction.

Si vous étes soumis a I'lFl, la réduction d'impdt s'éléeve a 75 % du montant du don, avec
un plafond de 50 000 €.

Les donateurs étrangers qui souhaitent soutenir la Fondation MBS peuvent bénéficier
des déductions fiscales de leur pays de résidence via les dispositifs Transnational
Giving_Europe pour I'Europe et Friends of Fondation de France pour les Etats-Unis. .
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https://www.transnationalgiving.eu/
https://www.transnationalgiving.eu/
https://www.friendsoffdf.org/
https://www.fondationdefrance.org/fr/annuaire-des-fondations/fondation-mbs-committed-to-making-a-difference

VOS CONTACTS:

Sophie GOSSELIN
RESPONSABLE ENGAGEMENT
& FONDATION MBS
33 (0)7 85 412584
s.gosselin@mbs-education.com

Sophie BUISINE
RESPONSABLE MECENAT & FUNDRAISING
33 (0)7 87 29 32 67
s.buisine@mbs-education.com

https://www.mbs-education.com/fondation-mecenat/
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