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Fondée en 1897 et batie sur des valeurs fortes, MBS (Montpellier
Business School) propose aux talents francais et internationaux,
uniques par leur diversité et leur parcours, la formation
dexcellence d'une Grande Ecole de Management francaise
reconnue internationalement.

Son placement sous statut d’Association loi de 1901 lui assure
louverture et la stabilité de sa gouvernance, dans laquelle on compte
les collectivités territoriales, les établissements publics, les grandes
entreprises partenaires ou encore, I'Association des Diplomeés.
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NOTRE MISSION

Former, par des programmes densei-
gnement supérieur, des managers forts
de leur diversité, conscients de leur
responsabilité globale dans la réalisation
de leurs missions et aptes a s'adapter
aux changements des environnements

locaux, nationaux et internationaux.
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SUR LE CAMPUS DESTINATIONS GRANDS
+70 NATIONALITIES INTERNATIONALES PARTENAIRES

UNE OFFRE COMPLETE
DE FORMATIONS EN MANAGEMENT

B Programme Grande Ecole - Une ouverture internationale renforcée
et intégralement « a la carte » pour répondre aux besoins de tous les étudiants

B Bachelor of International Business Administration
Une Grande Ecole de Management directement aprés le BAC - Jusqu'a 3 diplomes

B Masters of Science - Des spécialisations dexcellence en 18 mois

B Summer school - Pour améliorer les compétences et faire naitre des idées créatives

ENTREPRISES

Executive MBA
Doctorat en Business Administration - DBA
Formations Certifiantes

Formations sur mesure pour les entreprises



CLASSEMENTS NATIONAUX & INTERNATIONAUX
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LA GARANTIE D’EXCELLENCE
D’UNE FACULTE
DE PREMIER PLAN

'excellence de la faculté:
la marque d'une Grande Ecole.

® Plus de 100 professeurs et enseignants-chercheurs
permanents

H De puissantes collaborations nationales
et internationales

+ Membre fondateur de MRM et du Labex Entreprendre

- Collaborations avec plus de 50 universités et Business
Schools en France

- Collaborations dans plus de 25 pays : Europe, Etats-Unis,

Canada, Chine...

Un dispositif liant étroitement recherche,
enseignement et entreprises

® Une recherche innovante en lien avec les valeurs de I'école

- 9 groupes interdisciplinaires ou chaires de recherche :
innovation & entrepreneuriat, développement durable
RSE et diversité, ...

m Linnovation au service de la performance pédagogique
« Plus de 25% des publications sont en liens avec la RSE

- 8 groupes de recherches et 5 chaires

- Yunus center for social business and financial inclusion

m Une collaboration continue avec l'entreprise

CHALLENGES - 2020
QS RANKING - 2021

INTERNATIONAL:
UNE ECOLE OUVERTE
SUR LE MONDE

Un impératif pédagogique
au coeur de la mission

® Un séjour académique minimal d'un semestre
a létranger pour chaque étudiant

m Possibilité d'étudier les programmes
de formation initiale 100% en anglais

® Plus de 180 universités partenaires dans 40 pays
® Plus de 1200 étudiants internationaux

® Plus de 60% de professeurs
et d'enseignants-chercheurs étrangers

L’EGALITE DES CHANCES
AU CCEUR DES VALEURS

Pionniere et N°1de l'alternance en France:

B Plus de 1400 alternants

® Plus de 20 ans d'expérience

B Apprentissage, entrepreneuriat et stages
développent I'employabilité des diplomés

Un dispositif unique d'égalité des chances

m 35 % des éléves du Programme Grande Ecole
n‘acquittent aucun droit de scolarité

L’ENTREPRISE AU CCEUR DE L’ECOLE
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H ['expertise employabilité :
m Coaching entrepreneurial, . mDes entreprises partenaires

d'une Grande Ecole pionniére

et N°1 de l'alternance formations et centre

m Un service tout au long de la vie :
stages, alternance, premier emploi,

reconversion... chaque année
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m La Start-up week : des coaches
encadrent plus de 100 projets

de recherche au coeur de la stratégie de I'Ecole
a travers I'Advisory Board
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