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Bruno DUCASSE
Directeur de MBS

W
n
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Votre engagement fait la différence !

MBS s'est construite sur deux piliers : la
qualité académique et un engagement
indéfectible pour ses valeurs - éthique,
ouverture sociale et diversité, responsabilité
et performance globales.

Nous croyons en un monde ouvert ou tous
les talents peuvent exprimer leur plein
potentiel. MBS rassemble des étudiantes et
des étudiants de toutes les classes sociales
et de prées de 80 pays. Cela se traduit
concrétement par la poursuite de nos
engagements en matiére de politique
sociale. Grace a vous, entreprises et
particuliers engagés a nos cbtés, les
bourses d'études continuent a aider des
étudiants francais et internationaux, en
cursus continu ou en alternance, a bien
préparer leur avenir en contribuant
partiellement ou totalement au
financement de leurs études, ou en les
soutenant en cas de difficultés financiéeres
temporaires.

Nous promouvons également
I'engagement sociétal via la recherche a
travers nos chaires RSE et fidele a notre
mission « Former pour transformer », nous
mettons en place des parcours
pédagogiques innovants afin de diffuser
largement auprés de nos étudiants les
compeétences nécessaires pour répondre
aux enjeux contemporains que sont
I'urgence climatique et sociale . Autant de
projets a fort impact social a partager avec
vous. En soutenant nos chaires de
recherche et nos programmes
pédagogiques, vous contribuez a ce que
nous puissions ensemble jouer notre role
d'acteurs de la société et relever les défis
de la transition économique, sociétale et
environnementale.

Je tiens a adresser mes sincéres
remerciements aux entreprises et
particuliers qui nous accompagnent dans
cette dynamique porteuse de sens et de
valeurs, tout en contribuant a l'intérét
général.

MERCI!




Anne-Valérie CRESPO-FEBVAY

Présidente de la Fondation MBS
Déléguée au Développement
Régional social-sociétal

Région Occitanie
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Votre action a un impact réel !

La Fondation MBS- Committed to making a
difference est fiere d'étre depuis 2007 un acteur
clé dans la concrétisation des valeurs d'ouverture
sociale et de responsabilité globale portées par
MBS.

L'année 2023/2024 a été marquée par un fort
contexte inflationniste, aggravant les difficultés
existantes et impactant directement le pouvoir
d'achat, par conséquent la qualité de vie des
étudiants. Cette situation nous a confortés dans
notre mission de soutenir les étudiants méritants
en difficulté financiéere, tant au niveau des droits
de scolarité que pour les frais de vie. Nous
sommes particulierement reconnaissants envers
nos méceénes entreprises qui ont tous maintenus
leur précieux soutien en cette période
d'incertitude économique. Comme chaque
année, Nous avons eu connaissance de situations
compliguées et sommes fiers d'avoir pu
contribuer ensemble a soulager les difficultés.

Nous avons pu encore compter cette année sur la
mobilisation des Alumni de MBS qui ont contribué
par leurs dons a soutenir 5 étudiantes au travers
d'une bourse dédiée. C'est une vraie satisfaction
de voir nos diplomés se rassembler autour de
valeurs chéres a MBS.

Un grand merci également aux collaborateurs de
MBS, fideles aux valeurs d’'égalité des chances et
d'inclusion défendues par I'école et présents
depuis 2017 avec la bourse des Collaborateurs.

Cette année marque aussi la remise de la 1¢re
bourse MBS Admission Handicap, dispositif social
supplémentaire pour faciliter le parcours des
étudiants en situation de handicap.

La Fondation MBS a également récompensé
Bright, un projet entrepreneurial innovant et
responsable, preuve de l|a volonté et de Ia
capacité de nos étudiants et Alumni de
contribuer a construire un monde plus
responsable.

Par ailleurs, le mécénat est un moyen de faire
avancer la recherche académique sur des sujets
sociétaux cruciaux. Ce type de soutien est
indispensable au développement des activités de
nos Chaires et a leur valorisation au sein de leur
écosysteme.

Le mécénat offre un cadre de collaboration unique
qui permet de mutualiser les forces de chacun. Les
résultats concrets qui vous sont présentés ici
illustrent I'impact réel des actions de la Fondation
MBS sur les parcours de vie des étudiants et sur
les sujets portés par nos enseignants chercheurs.

J'adresse mes remerciements les plus sincéres a
tous les contributeurs. S'engager auprés de la
Fondation MBS, c'est s'inscrire dans une
démarche créatrice de valeurs et rejoindre une
communauté d’acteurs unis par leurs convictions.

Merci!




lls sont a nos cotés

AESIO AIRFRANCE # Amundi ;?QUChan

MUTUELLE

ASSET MANAGEMENT

G?P PARIBAS ‘ﬁ (D:AEIPSAssGNE DANONe @

Languedoc-Roussillon

. =
\\\\\\ ////// /"‘ J.TRIAL LA POSTE
[ Rotary ‘g:[i)“ 228 S
NICOLLIN Pic Saint-Loup ROYAL CANIN QSe

SG = COURTOIS suee Orpi

BANQUE
POPULAIRE
DU SUD

©

GAPSMOOQOV

decedeur de cultures

sanofi

La Fondation MBS et MBS remercient chaleureusement I'ensemble de ses

généreux donateurs et mécenes.
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- La politique sociale
La bourse Internationale d’Excellence

La Fondation MBS sélectionne chaque année 1 ou 2 bourses Internationales d’'Excellence, attribuées sur
criteres académiques et sociaux. Cette bourse prend en charge la totalité des frais de scolarité et un forfait
pour les frais de vie de chaque lauréat sur la derniére année du programme Bachelor, cursus anglophone.

Les pays ciblés, différents chaque année, sont choisis par les membres du Comité Exécutif de la Fondation
et sont soit des pays en voie de développement, soit des pays connaissant des difficultés particulieres
(situation de guerre ou problématiques économiques/politiques fortes). Depuis 2009, MBS a accueilli 25
étudiants en provenance de pays aux quatre coins du monde (Colombie, Haiti, Burkina Faso, Mali,
Birmanie, Syrie, Venezuela, Bengladesh, Pérou, Indonésie, Zimbabwe, Liban, Mexique, Afghanistan...)

Cette bourse est exclusivement financée par la Fondation MBS.

©

/RN

2
lauréats




— La politique sociale

La Bourse Internationale d’'Excellence

Ariane .

BIBA3 - Madagascar

Aprés 2 années d'études en
Management et International
Business a l'université Catholique
de Madagascar et une expérience
en tant que Travel Manager junior,
Ariane a aujourd’hui la possibilité
de poursuivre ses études a MBS.

Y\ Mon objectif cette année est de découvrir le
management d'une autre fagon pour ensuite concrétiser
mon projet entrepreneurial dans mon pays. Je souhaite
également m'imprégner de la culture francaise pour
ensuite utiliser cette expérience dans la création de ma
propre entreprise dans le secteur de I'écotourisme, afin
de générer des emplois a Madagascar. gy

Avant d’arriver a MBS en
septembre 2023 en 3¢™M¢ année
du BIBA, Mendrika a validé deux
années d'études en
Management et
Déeveloppement d’Entreprise a
I'ISCAM  Business School a
Madagascar.

\\ Je souhaite toujours m’engager pour |I'excellence. Aprés
la validation de mon dipldme, je compte concrétiser mon
projet professionnel, c'est-a-dire tout d'abord évoluer dans
le secteur du marketing puis lancer mon entreprise éco-
responsable d'agrobusiness dans mon pays. / /



"~ La politique sociale

La bourse d’'Excellence

La bourse d’'Excellence est attribuée sur critéres sociaux et d'excellence académique et couvre une partie
des frais de scolarité de I'année en cours. Annuelle, elle peut faire I'objet d'un renouvellement aprés un
nouvel acte de candidature. Elle est financée par MBS ou sa Fondation.

\\ Bénéficier d'une telle opportunité
m’'a donné beaucoup de confiance en

moi. Savoir qu'il y a des personnes qui
m’ont choisie et ont cru en moi ravive

cette flamme de passion qui me

pousse a approfondir mes études. Tout v/

ce que je veux faire a l'avenir, c'est lauréats
redonner de toutes les maniéres
possibles. Je suis extrémement
reconnaissante et honorée d'avoir été
retenue pour cette bourse. /




-’ La politique sociale

La bourse d’Encouragement Académique

Cette bourse est attribuée sur critéres sociaux et vient prendre en charge une partie des colts de
formation de I'année en cours. Elle est financée par MBS ou sa Fondation.

\\ Recevoir cette bourse a été un
grand honneur, j'ai ressenti de Ia
gratitude et de la fierté en pensant au
chemin parcouru. Son impact sur mon
parcours est immense. Elle m'a enlevé
le fardeau financier, me permettant de
me concentrer pleinement sur mes

études sans avoir a jongler avec les 1
petits boulots. Ce soutien inestimable lauréats
me rapproche de la réalisation de mon
réve : travailler dans le secteur de la
finance qui me passionne depuis
toujours. s s

Mouhamadou
PGET1
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-. La politique sociale
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La bourse App'titude

Les bourses App'titude, spécialement congues pour les étudiants en contrat d'apprentissage, représentent un
complément de revenus pour les apprentis dont la situation financiére est difficile, notamment a cause des frais de
déplacements et de double logements induits par le rythme de l'alternance. Ces bourses, uniguement sur critéres
sociaux, sont versées mensuellement. Cette bourse est financée exclusivement par la Fondation MBS.

\\La bourse App'titude de Ila

Fondation MBS a grandement

facilité ma derniére année de

Master en alternance, me ( :
permettant de financer mes trajets @

sur le campus depuis mon lieu 4‘

d’alternance, et une partie de mon

hébergement. Cela a contribué a 18 30100
un déroulement plus serein de P

cette derniere année d'étude lauréats euros
pendant l|aquelle les dépenses

restent nhombreuses et en hausse

avec l'inflation actuelle. J'ai pu

donc mieux me concentrer sur ma

formation. //

Benjamin
PGE3
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La bourse Alumni

Constituée a 100% des dons des Alumni de MBS, elle répond a la volonté de nombreux Alumni de
s'engager et de montrer leur solidarité avec la politique sociale de leur école. La bourse Alumni est
attribuée sur criteres sociaux et académiques et vient en déduction des frais de scolarité.

\\' La Bourse Alumni que j'ai recue cette
année est bien plus qu’un soutien financier.
Cest une marque de confiance qui 5
m’inspire a exceller dans mes études et a

contribuer positivement a notre lauréates

communauté. Merci du fond du cceur pour
cette opportunité qui renforce mon
engagement envers I'excellence
académique et le développement
personnel.

/7




# LA BOURSE ALUMNI

« On le sait, une école de commerce c'est un
budget, le risque est donc que seuls les plus
aisés financiérement puissent y avoir acces, ce
qui contribue a maintenir et amplifier les
inégalités. C'est pourquoi il est selon moi trés
important d'ceuvrer a I'égalité des chances
dés gu'on en a l'occasion. La bourse Alumni
est une facon trés directe de contribuer a la
hauteur de ses possibilités, 'engagement est
donc assez facile pour un impact fort. J'espére
qu'un jour tous les Alumni en poste
donneront ne serait-ce qu'un petit montant
pour avoir ensemble un énorme impact. »

Damien RAMOS

Diplémé PGE 2012

Yao LI

Diplémé 2021
MSC Global Business

« MBS m’'a donné l'opportunité d'en
apprendre davantage sur le monde. J'y ai
gagné des amitiés, du soutien, un
développement professionnel et
académique, qui ont enrichi ma mémoire.
Une partie de mon cceur est toujours a MBS,
en France.

Je suis ravi de participer a la collecte pour la
bourse Alumni car je crois fermement a
I'importance de soutenir I'éducation et
d’aider les étudiants qui font face a des défis
financiers. »

« En donnant pour la Bourse Alumni, je sais que cela aura
un impact sur un étudiant qui en a besoin, qui saura le
mettre a profit et qui continuera a porter les valeurs de
MBS par la suite. Les témoignages des bénéficiaires
entendus, lors du Gala ou dans les Antennes Alumni, sont
tellement poignants qgu’ils nous encouragent a nous
mobiliser chaque année un peu plus pour que cette
collecte solidaire puisse toucher plus d'étudiants. »

Responsable de I'antenne MBS Alumni « Montpellier et sa région.
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LA BOURSE ALUMNI

« J'ai choisi de participer a la Bourse Alumni
par solidarité avec les étudiants de mon
école parce que nous sommes tous un jour
ou l'autre confrontés a une difficulté,
financiére ou pas, pour laquelle une aide est
la bienvenue et je suis intimement
convaincue que : « Qui donne recgoit ». Je

« En faisant un don pour la bourse Alumni, je ne fais que
retourner un petit peu de ce que l'école m'a permis
d’atteindre dans ma vie professionnelle. Moi-méme pupille

de la nation, méme si j'ai eu la chance de ne jamais me :

e . . Caroline ESCARIOT : : < .
trouver dans le besoin, je comprends I'angoisse que certains suis ravie chaque année de voir les
de nos étudiants peuvent rencontrer Diplémé PGE 2002 témoignages de gratitude des étudiants qui

en bénéficient, et de savoir que j'ai participé

La réussite de ces étudiants passe d'abord par la possibilité N . .
a un ou plusieurs changements de vie ! »

de conclure sereinement leurs études. C'est ce que je voulais
permettre en leur donnant un coup de pouce, modeste si on
le raméne aux 42 années de réussite professionnelle que
mon dipléme de MBS m’a permis. »

« Chaque année je donne a la bourse
Alumni pour aider un.e étudiante a
poursuivre son cursus a MBS. Il est
primordial de pouvoir permettre a toutes
personnes d'avoir un accés et de pouvoir
continuer a aller a I'école de son choix,
encore mieux quand on choisit MBS non ?
C'est cette raison qui me pousse a participer
a la bourse Alumni : donner et soutenir un
étudiant pour gu'il puisse aller au bout de
DAB ses réves. »

« Il me semble aujourd’hui indispensable de soutenir les
étudiants qui pour moi sont l'avenir de notre école !
L'association MBS Alumni et I'école font un trés gros
travail pour le développement et la reconnaissance de

MBS et c’'est une vraie réussite ! »

Diplémé PGE 1973 Jean-Francois PANISSIE
Diplémé PGE 2018




Alexandre GARCIN, pce 2018
Sandra GRAZIOLI, pce 2013
Emmanuelle JUAN-CARLOTTI
Alain, pce 1996

Matthieu LASSALLE, rce 2012
Jean-Philippe LE ROUZIC,

PGE 2007

POUR VOTRE SOUTIEN A LA cicoﬁvs LHOSTE, sisa zo19 O ter amomyrae €
Qo LI, msc 2021
Patrick LLOBREGAT, pck 1982
Chamsia MAMADOU LADAN,

PGE 2020

Audrey MAHMOUDI

Benjamin MARTARECHE, rce 2008
Jean-Pierre MESTRE, pck 1997 Didier PASTOR, rck 1984
Pierre-Olivier NAVARRO, rce 2010 Simon PERROT, pce 2004

Romain NOEL, siza 2013 Valérie POUSSE CHARRIERE,

Jean-Francois PANISSIE, PGE 1995
¢ » PEE298 30lien PRIOLET, pok 2006

ien RAMOS, pcke 2012

aut ROCHETTE, pckt 2010
ivine ROSSIGNOL, pce 2018
jen ROUSSEAU, rce 1994
rie-Charlotte ROUZIER
dgalena THURIN

n-Louis SALOMONE, rck 1983
ille WINDECK, rck 2018

ian ZARAGOCI, pce 2006

Et de nombreux autres

Lymia ARFI

Jean-Louis AUTEROCHE, rce 1985
Sébastien BACONNIER, rce 2010
Antoine BARAT, rce 2013

Virginie BENARD, rce 2010
Valérie BESANCON, rce 1988
Christine BOUSQUET, mea 2013
Jérémie BROSSILLON, rce 2008
Sophie BUISINE, rce 2018
Benjamin CHEVALIER, mea 2009
Denis DUHIL DE BENAZE, rce 1973
Claude DURAND, pck 1981
Caroline ESCARIOT, pct 2002
Karine FALCO, pce 1994

Agathe FERNANDEZ, sisa 2013
Benoit FROGER, rck 2002




"~ La politique sociale

La bourse des Collaborateurs

Constituée a 100% des dons des collaborateurs de MBS, elle répond a leur volonté de montrer leur
attachement aux valeurs de solidarité et de s’engager dans la politique d'égalité des chances de MBS.
Cette bourse, délivrée sur critéres académiques et sociaux, vient en déduction des frais de scolarité de
I'année en cours.

\\ Ce que j'aime dans la vie, c'est essayer de la
comprendre a travers les rencontres avec des
personnes du monde entier, a travers leurs
histoires et leurs cultures. Mon expérience
personnelle m'a sensibilisée aux défis que

O - rencontrent les femmes, une préoccupation qui
% (3 s'étend bien au-dela des frontieres de mon pays,
L) la Turquie. Mon réve est qu'un jour, chaque

3250 1 petite fille dans le monde ait la chance de

recevoir une éducation et de développer un
esprit critique. Je remercie profondément tous
les collaborateurs ayant contribué a cette

bourse. / /

euros lauréate




« J'ai choisi d’enseigner a MBS
pour les valeurs qui y sont
défendues, et les moyens mis en
ceuvre pour les incarner,
notamment a travers sa politique
d'ouverture sociale. Je suis donc
ravie d'avoir l'opportunité d'y
Mélanie JAECK contribuer, au-dela de mes
Professeur associée en RSE, engagements professionnels sur
membre de la Chaire MIND- MBS ces sujets, en apportant ma
modeste pierre a I'édifice . »

# LA BOURSE DES COLLABORATEURS

« L'éducation est ce qu'il y a de plus efficace pour
dépasser nos différences par-dela l'origine
sociale et choisir son avenir en ouvrant le champ
des connaissances et des possibles. En
participant régulierement a cette bourse
destinée a des étudiant.e.s méritant.e.s de notre
école, je suis heureuse de les aider a prendre
I'ascenseur social et je peux mettre ainsi en acte
les valeurs qui m'animent. »

« Cette bourse des collaborateurs est une fagon

» T | trés concréete daider un.e étudiante. Cette
F S participation aux frais de scolarité est totalement
’H “ alignée avec les valeurs de MBS et les miennes.
- e : 1 :{ Cela contribue a un sentiment d’appartenance et
£l - V' TRIPI resserre les liens entre collaborateurs et étudiants.
“,‘/’/&f&i SO YElI Ungrand merci a la Fondation pour I'organisation

> I \

)| j d'une telle bourse. »
//; 7/ // \ Elsa KASSARDJIAN
[ [ AN

| Directrice du Programme Bachelor- MBS



MERCI

POUR VOTRE SOUTIEN A LA

Sylvie AIELLO

Niek ALTHUIZEN
Carine AUDRAN

Moez BENNOURI

Nadia BOUHADDIOUI
Stéphany BOURGADE
Christine BOUSQUET
Jacqueline BOYSSELLE
Isabelle BRESSON
Estelle COADOU
Alexandra COURTOIS
Marc CROUZILLES
Genevieve DEBAS-LORANG
Catherine DEIANA
Juliette DESMET

Amandine FERREIRA
Laurence FLINOIS
Philippe GIULIANI
Sophie GOSSELIN
Marie-Anne GRONDEIN
Valérie GUESNIER

Thi Hong Van HOANG
Mélanie JAECK
Cédrine JOLY
Marie-Claude JUANICO
Elsa KASSARDJIAN
lliya KOMAREV

Cécile LEFEVRE
Magalie MARAIS

Et quelques autres
ayant souhaité

rester anonymes.

Karine MARCADET
Catherine MARLIER
Maryline MEYER
Marie-Lise RAYMOND
Sylvia RAZAKATSARA
Myriam RICARD
Lionel RIVIERE
Anne-Sophie ROBERT
Christian SCHULIAR
Valérie SENEGAS
Valérie VANDRILLE
Bérengére VAUTERIN




Z La politique sociale

Les bourses du Mérite

Depuis 2003, en partenariat avec la SG Courtois, MBS a créé les Bourses du Mérite. Ces bourses sont
attribuées a des étudiants nouvellement intégrés en premiére année sur le seul critéere du mérite
académique (meilleurs classés aux Concours Bachelor, Concours Prépa Grandes Ecoles, Concours
Prépa Littéraire et Concours Tremplin1). Elles viennent en déduction des frais de scolarité.

@ Q \\ La bourse du mérite est une chance pour les

étudiants qui ont pris des risques et qui ont travaillé dur
pour rejoindre les rangs de MBS. C'est d'abord, et

10 000 4 f L évidemment, une aide financiéere import-ante qui nous
lauréats : permet d'aborder nos études plus sereinement. Mais
euros c'est surtout un boost de confiance énorme qui permet

de performer tout en gardant I'esprit tranquille !




Z La politique sociale
La bourse MBS Admission Handicap

Nouveauté de cette année, ce soutien financier est attribué aux étudiants primo-entrants en situation
de handicap, boursiers du CROUS et sur critére de classement. Elle vient en déduction des frais de
scolarité.

Q -
N

3500 1

euros lauréat




# RETOUR EN IMAGES SUR LA 17 CEREMONIE DE REMISE
DES BOURSES

Le 30 janvier 2024, la 1T7éme cérémonie de remise des bourses de MBS, événement symbolique et convivial qui incarne les
convictions et I'engagement des méceénes et de I'école pour garantir l'inclusion et I'égalité des chances, a réuni 27

nouveaux lauréats dans les locaux de Midi Libre a Montpellier.
Nous remercions nos mécenes et donateurs qui ont contribué a la réalisation de ces projets : HARIBO, CAISSE D’'EPARGNE LR, SG COURTOIS, BANQUE
POPULAIRE DU SUD, SANOFI, LIDL, AUCHAN, DANONE, ROYAL CANIN, FDI GROUPE, MBS ALUMNI, ROTARY CLUB PIC SAINT LOUP, APHEC.

vsabdle PALMERINI

Conselliére Parcours Individuel

=

>
B

| P
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Retrouvez les
témoignages

post cérémonie !

Raisse
pargne

Cyrian
DROGAT

109 1x &) o2



https://www.linkedin.com/posts/mbs-services-aux-entreprises_paroles-dengag%C3%A9s-pourquoi-soutenir-la-activity-7189568065984983041-UU9C?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://www.linkedin.com/posts/mbs-services-aux-entreprises_paroles-dengag%C3%A9s-pourquoi-soutenir-la-activity-7163881884559568898-pxr8?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://www.linkedin.com/posts/mbs-services-aux-entreprises_paroles-dengag%C3%A9s-pourquoi-soutenir-la-activity-7165642805988450306-ZYkp?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://www.linkedin.com/posts/mbs-services-aux-entreprises_paroles-dengag%C3%A9s-pourquoi-soutenir-la-activity-7161734460474867712-_4e2?utm_source=share&utm_medium=member_desktop

Anne-Sophie BOURGEOIS

Directrice des Ressources Hum

« Avec MBS et sa Fondation
MBS - Committed to making
a difference, chaque action
aupreés d'un(e) étudiant(e) est
menée avec une attention
réelle et bienveillante,
chaque euro des entreprises
donatrices est investi en
conscience et avec un haut
sens des responsabilités. »

aines

CAISSE
D'’EPARGNE

Languedoc-Roussillon

Nathalie BASSIL
P&O Director France

ROYA

« Depuis sa création, Royal Canin
accompagne la Fondation MBS
par le biais de bourses d’étude ou
de programmes de mentorat afin
d’oeuvrer en faveur de I'égalité des
chances. En tant qu’entreprise
engagée en faveur de l'inclusion et
de Ila diversité, nous sommes
particulierement fiers de soutenir
des étudiants inspirants dans leur
parcours académique et
professionnel, en leur offrant les
moyens de poursuivre leurs
objectifs et de développer leur
potentiel. »

L CANIN




# PAROLES DE MECENES

« Notre mécénat avec MBS ?

Etre connecté avec notre
Territoire.

Soutenir Ila détection et Ia
formation des Talents.

« En tant que membre fondateur
de Ila Fondation MBS, nous
sommes trés fiers de pouvoir
contribuer a Ila réussite d’une
nouvelle génération d’étudiants
en soutenant ['égalité des
chances pour tous. Nous

Etre associé & un projet visant félicitons I'ensemble des
I'égalité des chances! étudiants méritants ayant recu
Des valeurs communes entre Mathieu MASSOT une bourse et soulignons leur
HARIBO et MBS sont une Directeur Général maturité et leur implication dans
évidence, partagée entre nous au la construction de leur parcours
Jean-Philippe ANDRE long cours, et jamais démenties. académique et professionnel.

Président non Exécutif Une réassurance pour continuer,
une obligation au regard de ceux
qui comptent sur nous !"

L'engagement de notre groupe
immobilier régional auprés de
MBS et de sa Fondation est
= naturel car il est ancré dans son
I ADN : FDI dispose en effet d'un
statut coopératif et est un acteur
de I'’économie sociale et solidaire.

Ce mécénat s’inscrit pleinement
dans notre déemarche RSE ! »




PAROLES DE MECENES #

« Notre mécénat avec MBS ?

Avec le financement de bourses
en soutien a des étudiants, il
illustre pleinement notre projet
humain « tous égaux, tous
différents » et notre démarche de
o ' diversité et d’inclusion.
7

« Les jeunes générations sont [I'avenir, elles font
I'avenir. Notre responsabilité est de leur donner les
clés pour préparer au mieux leur futur et leur
permettre d’avoir un impact positif sur le monde. »

Sirecteur réaional . .
et b Entreprise inclusive par nature,

Christophe CARREYRE Qux convictions puisées dans un
Directeur Général Délégué ADN de commergant engagé
E—— en charge du projet humain depuis l'origine, Auchan s’engage
Auchan Retail France désormais dans une stratégie
d’impact dont les bénéfices vont
s’‘amplifier pour I'entreprise et ses
collaborateurs comme pour Ila
société tout entiére. »

Auchan |RETAIL
FRANCE




# PAROLES DE MECENES

« Chez LIDL, nous croyons en l'égalité des chances.
En soutenant MBS, nous favorisons la diversité et la
responsabilité, en offrant aux étudiants des moyens
de réussir. Leur succes est notre fierté, et leur
potentiel, notre priorité."

Claire HEIWY

Directrice Développement
RH & Marque Employeur

Jean-Philippe DUBAR

Directeur RSE et
Sociétariat

BANQUE
POPULAIRE §97¢
D D

« La BPS est une entreprise qui emploie
plus de 2000 salariés sur notre territoire
dont plus de 6,8% sont des travailleurs
handicapés et performants au quotidien
dans nos équipes. En s’'appuyant sur nos
valeurs humaines d'accompagnement de
nos collaborateurs nous faisons donc
naturellement partie des entreprises
régionales qui sont bien au-dela des
normes fixées par I'Etat. Dans notre souci
permanent de favoriser I'égalité d’acces
aux études, et fidele a notre démarche RSE
et a notre partenaire MBS, nous nous
engageons ainsi logiquement et
activement pour accompagner les
étudiants de MBS en situation de handicap
par cette lere bourse dans le but d'aider
celles et ceux qui souhaitent préparer au
mieux leurs futurs projets professionnels et
dont certains seront peut-étre un jour nos
futurs collaborateurs. Nous espérons ainsi
que d'autres entreprises et partenaires de
MBS seront sensibilisés par notre
engagement et nous suivront au profit
d'étudiants méritants qui ont besoin d'étre
soutenus. »



'-' FOCUS SUR LE PROGRAMME DE MENTORAT

Le programme de mentorat permet aux entreprises mécenes de la politique sociale de MBS qui le souhaitent,
d'accompagner un étudiant lauréat de la politique sociale pendant toute I'année académique. Soutenir I'étudiant
dans son projet, lui donner les clés pour résoudre ses problématiques, transmettre son savoir et partager ses
expériences professionnelles, telles sont les ambitions de ce programme qui vient compléter 'accompagnement
financier. BANQUE POPULAIRE DU SUD, CAISSE D'EPARGNE LR, DANONE, LIDL, ROYAL CANIN et SG COURTOIS
ont choisi de proposer un ou plusieurs mentors cette année.

Ceux-ci sont formés au mentorat par Dr Julien GRANATA, coach de managers, dirigeants, d'équipes et
d’organisations, certifié Process Communication et Préparateur mental a MBS.

« Cette année, j'ai beaucoup apprecié mon expéerience
de mentorat. Mon mentor a été d'un soutien 'IO 6
inestimable. I m'a fait gagner en confiance, m’a aidé ) .
a améliorer mon CV et a me préparer pour les étudiants entreprises
entretiens. Grdce a ses conseils et a son encadrement, mentorés mentors

Jj'ai pu trouver un stage qui correspondait a mes
aspirations professionnelles. »

Jihane, étudiante de PGE]1.




# PAROLES DE MENTORS

« J'ai été trés heureuse de renouveler I'expérience pour
une 2éme gnnée de mentorat avec la Fondation MBS.
Avec Victoire, nous avons travaillé son CV, sa lettre de
motivation et sa préparation aux entretiens. Réceptive
et motivée, Victoire a été sensible au mentoring ce qui
a rendu l'expérience enrichissante pour les deux
parties. Je suis fiere du chemin parcouru par Victoire et
de la collaboration qui s’est mise en place. La relation
se poursuit avec un nouveau chapitre puisque Victoire
a été embauchée pour deux années d’alternance chez
Royal Canin. »

Sophie RIVIERE ﬁ -
RCF Finance Business v »
Partner Yo
ROYAL CANIN

| Véronique HALLUIN

« Cette année encore, le mentorat de la Fondation MBS
a donné lieu a de belles rencontres autour de valeurs
d'accompagnement et de partage. Cette expérience
est source d’enrichissement mutuel pour le mentor et
pour le mentoré. Elle s’inscrit pleinement dans
I'engagement de SG Courtois en matiére de diversité,
d’inclusion et d’'implication citoyenne. »

Yohan FROMENTEZE

Responsable des Ressources Humaines
Direction Commerciale Régionale de Montpellier
SG COURTOIS

« Une trés belle expérience, riche en sujets abordés, en
perspectives et émotions partagées. J'ai particulierement
apprécié la confiance et I'engagement qui se sont trés tét invités
dans notre « relation mentor-mentorée » et qui ont permis de
travailler a bon rythme le CV, les lettres de motivation, les
perspectives d'emploi.. et d‘échanger aussi sur les
préoccupations, attentes, valeurs, différences culturelles. Ce qui
a constitué pour moi autant d’occasions d’enrichissements et de
réflexions intéressantes. »

Directrice des Ressources Humaines
Membre du College C des Personnalités Qualifiees de la Fondation MBS




fZ La recherche

Contribution aux travaux de recherche de la Chaire MIND

La Chaire MIND s'intéresse au volet social de la RSE et au management inclusif (égalité professionnelle femmes-
hommes, inclusion numérique, marque employeur inclusive, etc.). Elle défend le management inclusif des parties
prenantes comme levier d'engagement sociétal qui peut amener les organisations a repenser leurs stratégies et
modes d’action dans la valorisation de la diversité et le partage de communs.

——
y
LA POSTE
GROUPE NICOLLIN

sage “-’» ;" suee

Partenaires acadéemiques

@ | ‘ Profess‘ional
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abo des territoires
alimentaires Méditerranéens



https://www.montpellier-bs.com/faculte-recherche/faculte-et-departements/centres-chaires-mbs/chaire-mind/

-’

« Le Groupe La Poste s'intéresse particulierement aux
recherches de pointe sur la question de I'impact d'une toute
nouvelle entreprise a mission. Nous nous sommes fixés un
haut niveau d'exigence dans nos pratiques sur les questions
sociales, environnementales et sociétales et nous avons pour
ambition de contribuer a un effet levier sur la transformation
de la société tout entiere. Les services de proximité sont
notre coeur de métier et nous travaillons avec I'ensemble des
parties prenantes en territoires.

Dans le cadre du plan stratégique 2030 « La Poste engagée
pour vous » et de sa mutation en entreprise a mission, La
Poste meéne aujourd’hui une réflexion nationale sur Ia
quantification et la qualification de [I'impact de son
engagement. Les recherches académiques et empiriques
menées au sein de Montpellier Business School en matiéere
d'inclusion, de diversité et d'impact des politiques
d'engagement sociétales sont a la pointe des

recherches/actions en la matiére. »

Anne-Valérie CRESPO-FEBVAY

Déléguée au Développement
Régional social-sociétal
Région Occitanie —_—_—

>
LA POSTE

GROUPE

PAROLES DE MECENE

Marie-Claude CHAZOT
People Director Europe

« Sage est une entreprise engagée
au service de ses clients, de son
écosysteme, de ses collaborateurs,
pour leur permettre de se
développer et de s'épanouir — Sage,
plus largement, s'engage
également auprées des générations
a venir, pour les accompagner dans
leur parcours, et leur permettre de
se concentrer sur l'essentiel. Notre
engagement au sein de la Chaire
Mind se construit comme un
partenariat, une association active,
ou nous mettons en commun des
ressources, des partages
d'expérience, et une réflexion
commune. Ceci dans le but de
continuer a faire évoluer les
pratiques d’entreprise, I'approche
sur la diversité et l'inclusion, et
porter les valeurs de Sage, et de
MBS, dans ce champ de
complémentarité.»




fZ La recherche

Contribution aux travaux de recherche de la Chaire BEST

La Chaire BEST (Business Entrepreneurship for Sustainable Transformation) fédére un
écosysteme regroupant des grandes et petites entreprises, établissements d’enseignement
supérieur et de recherche, organisations de I'ESS, institutions, organismes
d’accompagnement entrepreneurial.

La Chaire a pour mission de promouvoir I'entrepreneuriat social et inclusif a travers des
activités de recherche, d'enseignement et des formations avec un fort impact social.

o
AESIO  nofNOHEM  23ee France
MUTUELLE DU SUD 00..‘.0 Travail



https://www.montpellier-bs.com/faculte-recherche/faculte-et-departements/centres-chaires-mbs/chaire-entrepreneuriat-social-inclusion/

# PAROLES DE MECENE

« Cela fait partie de I'engagement sociétal de la
banque sur son territoire. Pour nous, c'est vraiment
trés important de pouvoir accompagner ces jeunes
ou moins jeunes.

On sait que devenir chef d'entreprise aujourd'hui,
c'est un pari un peu fou. Il faut étre bien prépareé et
MBS le fait trés bien. Les partenaires et les
meécenes qui sont autour de cette chaire peuvent
aussi le faire avec les témoignages
d’expériences. ».

s ‘__—1' o

|
Jean-Philippe DUBAR

Directeur RSE et Sociétariat.

BANQUE
POPULAIRE
DU SUD

Denis PHILIPPE

Administrateur, référent ESS de la
Mutualité Francaise et
Président de la commission ESS.

« AESIO mutuelle, dans sa
dynamique d’ESSisation, s'est
engagée au coété de la Chaire BEST
pour promouvoir l'innovation et
I'’entrepreneuriat social. Son objectif
est de susciter des vocations, de
professionnaliser le secteur de
I’Economie Sociale et Solidaire,
mais aussi d'apporter de nouvelles
compétences dans |le monde
économique privé et public pour
favoriser le développement de
I'innovation sociale ».

AESIO

MUTUELLE




#= La recherche

Contribution aux travaux de recherche de la Chaire FINANCE SOCIALE
ET DURABLE

Créée en octobre 2020, la Chaire FINANCE SOCIALE ET DURABLE de MBS est I'extension de
la Chaire Microfinance dans les Pays Développés, créée en 2018 en partenariat avec
I'Institut de Microfinance Créa-Sol et la Caisse d’Epargne Languedoc Roussillon. Elle a pour

objectif de promouvoir la finance sociale, notamment la microfinance, la banque sociale, et
la finance durable, qui oriente les flux de capitaux afin d'atteindre les 17 objectifs du
développement durable définis par les Nations Unies en 2015. Pour cela, les activités de la
chaire s’articulent autour de trois axes : Enseignement, Recherche, et Evénements.



https://www.montpellier-bs.com/faculte-recherche/faculte-et-departements/centres-chaires-mbs/chaire-finance-sociale-durable/
http://www.crea-sol.fr/
https://www.caisse-epargne.fr/

fZ La recherche

Contribution aux travaux de recherche de la Chaire
PERFORMANCE DURABLE DES SERVICES DE L'INTERMEDIATION

La Chaire Performance Durable des services de l'Intermédiation est consacrée a 'analyse
prospective et stratégique des activités immobilieres et des services de l'intermédiation.
Elle a pour ambition de renforcer les liens entre le monde académique et les entreprises du
secteur de I'immobilier, et des services de l'intermédiation, afin d'identifier les grands enjeux
stratégiques et managériaux et ainsi contribuer a I'évolution durable de ces secteurs.

La chaire Performance durable des services d’intermédiation
apportera des connaissances nouvelles, aux dirigeants de TPE et
PME dans un contexte hyperconcurrentiel ou l'obsolescence des

connaissances se fait sentir trés rapidement, et apparait comme un
probléme vital.
Guillaume MARTINAUD

Président
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Contribution aux travaux de recherche de la Chaire PEGASE

Premiére chaire francaise dédiée a I'’économie et au management du transport aérien et de
I'aérospatial, la Chaire Pégase a pour ambition de développer la collaboration entre I'univers
de la recherche et celui de I'entreprise. Elle est constituée par une équipe d'une vingtaine
de chercheurs qui s'intéressent aux sujets et problématiques liés au transport aérien et a
I'aérospatial tel que:

*Les stratégies concurrentielles et relationnelles

‘Les enjeux économiques et internationaux

‘Les problématiques financiéres et comptables

‘Les enjeux sociétaux et environnementaux

‘Le comportement du consommateur

*Les problématiques d’'innovation et de digitalisation

AIRFRANCE / A
GROUPE ADP

EDICTI\/E M BILITY,

aeroport

emag



https://www.montpellier-bs.com/faculte-recherche/faculte-et-departements/centres-chaires-mbs/la-chaire-pegase/

= L’entrepreneuriat

La Fondation MBS participe au développement d'une recherche engagée pour la transition économique responsable. Avec le Prix
« Jeune entreprise innovante et responsable », elle ceuvre pour I'entrepreneuriat responsable en récompensant financierement
chaque année le travail d'un(e) étudiant(e) ou jeune diplédmé(e) pour développer une start-up a impact sociétal et/ou
environnemental positif. Depuis 2008, 17 porteurs de projets entrepreneuriaux responsables ont été récompensés pour leur travail.

En partenariat avec MBS Entrepreneurship Center

Cette année, le projet BRIGHT a été récompensé pour son excellence et
son engagement. En plus de la dotation financiére, BRIGHT aura l'accés
pendant 2 ans aux ressources de l'incubateur de MBS.

&

lauréat euros
Gustaf STRAUSS
Etudiant MSc Fintech & Digital Finance ) . . . .
Anne-Valérie CRESPO FEBVAY QRIGHT,. porté par 'Gustaf,Strguss, p’ropose une librairie gle Il\{res
Présidente de la Fondation MBS électroniques destinée aux étudiants n'ayant pas les moyens financiers
Déléguée au Développement Régional d'accéder a ces ressources. Il s'agit d'une plateforme numérique
social-sociétal innovante dotée doutils IA avancés, rendant les supports

Région Occitanie du Groupe La Poste , i . '
d’'apprentissage plus personnalisés, abordables et accessibles,

notamment pour les étudiants malvoyants et malentendants.



7= L’entrepreneuriat
Le Prix Social Business du Yunus Centre

Le Yunus Centre est un hub académique ayant pour double objectif de former et sensibiliser les étudiants au « social business » a
travers des cours spécialisés, des formations dipldmantes, des stages, des projets a impact social et de développer la recherche et
diffuser des connaissances nouvelles sur cette thématique. |l s 'appuie sur les activités de la Chaire « BEST « de MBS.

Le projet Le café pointu, un atelier de torréfaction et une boutique dédiée a la vente de café de spécialité en grains engagé et
éthique, a remporté cette 2¢me édition du Prix Social Business, une dotation de 10 000€ et un an d’accompagnement par le Groupe
TRIAL, acteur majeur de l'audit Iégal, de I'expertise-comptable et du conseil.

Adnan KOURDJEE
Alumni PGE 2021

~ 30
¢

10 000

lauréat euros

« Originaire de I'lle de la Réunion et ayant vécu dans le sud de I'Inde et & Madagascar,

c’est naturellement que j'ai décidé de m’engager pleinement dans une filiere avec de
nombreux enjeux sociaux et environnementaux. Formé dans une école a Nairobi, je

torréfie uniquement du café de spécialité en grains. Ma mission n’est pas seulement de
proposer un café qui se distingue par sa qualité et sa complexité mais aussi de

proposer un café respectueux, ethique et engagé qui participe a une réelle

amélioration pour les producteurs et leurs infrastructures, ainsi que pour notre "
environnement. »



https://www.montpellier-bs.com/faculte-recherche/faculte-et-departements/centres-chaires-mbs/chaire-entrepreneuriat-social-inclusion/
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« Engagés depuis plus de 80 ans aupres des
entreprises locales, le Groupe TRIAL est fier
d'accompagner la nouvelle génération
d’entrepreneurs avec des valeurs fortes comme le
social business. En tant qu’acteur dynamique de
I'expertise-comptable et du conseil, il est dans
notre mission morale de promouvoir les business
modeles de demain et d’aider a la concrétisation
de projets en lien avec la lutte contre I'exclusion,
la protection de I'environnement, le
développement et la solidarité. Cet
accompagnement donne encore plus de sens au
qguotidien de nos équipes. »

Clément CAYLAR
Associé et Alumni MBS

J.TRIAL

MBS ENTREPRENEURSHIP CENTER

A la fois un incubateur et un accélérateur de startups, un centre
de sensibilisation, de recherche et de formation a
I'entrepreneuriat, MBS Entrepreneurship Center est le lieu dédié
a I'entrepreneuriat responsable au sein de MBS.

Sa principale mission est d’accompagner et de conseiller, de
I'idée au financement, les étudiants et Alumni MBS qui
souhaitent s'engager dans un projet de création ou de reprise
d'entreprise, de les sensibiliser aux urgences environnementales,
sociales et économiques actuelles et de leur apporter les
ressources nécessaires a I'aboutissement de leur projet.

Chaque année, plus de 100 projets sont ainsi encadrés par les
coachs et experts de MBS Entrepreneurship Center.

« Accompagner les entrepreneurs engagés de MBS depuis l'idée
jusgu'a la concrétisation de leur projet est trés enrichissant ;
nous sommes fiers de compter des entreprises prometteuses
telles que Alentours, Faar, Le Café Pointu et Wherewear parmi
nos incubés ».

Dr. Annabelle JAOUEN

Directrice de MBS Entrepreneurship
Center




S’engager aupres de
La Fondation MBS -
Committed to making
a difference



https://www.youtube.com/watch?v=FmFXLRC5VqA

# VOTRE DON PEUT FAIRE LA DIFFERENCE

Le mécénat, un cadre fiscal avantageux pour vous engager a nos cotés : en versant votre don financier a la Fondation MBS ou en effectuant une action de
mécénat de compétences ou un don en nature, votre entreprise peut inscrire son engagement dans le cadre fiscal avantageux du mécénat.

Vous pouvez soutenir les actions de la Fondation Montpellier ENTREPRISES :

Business School pour I'égalité des chances en faisant : Vous bénéficiez d'une réduction d'impét de 60 % du montant des
versements effectués au cours de I'exercice fiscal dans la limite de 5 %o

UN DON EN LIGNE SUR LE SITE DE LA FONDATION DE de votre chiffre d’'affaires ou dans la limite de 20 000 €.

FRANCE: Exemple : un don de 15 000 euros (soit le financement d’'une bourse

d’excellence pour un étudiant) ne coldte a votre entreprise que 6 000
euros apres déduction de I'lS.

Je fais un don en PARTICULIERS : o o R
Ii Vous bénéficiez d'une réduction d'impodts égale a 66 % du montant de
I votre don, dans la limite de 20 % de votre revenu imposable.

Exemple : un don de 150 euros (soit le financement mensuel d’'une
bourse App'titude) ne vous coldte que 50 euros aprés déduction.

Si vous étes soumis a I'lFI, la réduction d'impot s’éleve a 75 % du montant
du don, avec un plafond de 50 000 €.

UN DON PAR CHEQUE

a l'ordre de la Fondation de France/Fda 715 a adresser a Sophie Les donateurs étrangers qui souhaitent soutenir la Fondation MBS peuvent

Gosselin, Déléguée Générale Fondation MBS} ) o bénéficier des déductions fiscales de leur pays de résidence. Deux dispositifs
MONTPELLIER BUSINESS SCHOOL Direction Diversité RSE existent -

2300, avenue des moulins 34185 Montpellier Cedex 4

e Transnational Giving Europe en Europe
» Friends of Fondation de France aux Etats-Unis.



https://www.transnationalgiving.eu/
https://www.friendsoffdf.org/
http://bit.ly/don-fondation-MBS
https://www.fondationdefrance.org/fr/annuaire-des-fondations/fondation-mbs-committed-to-making-a-difference
https://www.fondationdefrance.org/fr/annuaire-des-fondations/fondation-mbs-committed-to-making-a-difference

Vos contacts

Sophie GOSSELIN
RESPONSABLE ENGAGEMENT & FONDATION MBS
33 (0)7 85 4125 84

s.gosselin@mbs-education.com

Sophie BUISINE
RESPONSABLE MECENAT & FUNDRAISING
33 (0)7 8729 32 67

s.buisine@mbs-education.com

I www.montpellier-bs.com/entreprises/fondation-mecenat/


mailto:s.gosselin@mbs-education.com
http://www.montpellier-bs.com/entreprises/fondation-mecenat/
mailto:s.buisine@mbs-education.com
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