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LA DIFFERENCE

Grande Ecole de Management, Montpellier Business
School sest construite sur deux piliers : la qualité
académique et un engagement indéfectible pour
ses valeurs — éthique, ouverture sociale et diversité,
responsabilité et performance globales.

Aujourd’hui plus que jamais, MBS se distingue par
ses convictions : la conviction que la diversité sous
toutes ses formes est une richesse et une force pour
la société comme pour les entreprises ; la conviction
que le succes durable de toute entreprise passe par la
prise en compte de sa performance économique,
mais aussi sociétale et environnementale.

Nous croyons en un monde ouvert ou tous les
talents peuvent exprimer leur plein potentiel, quels que
soient leur origine sociale, culturelle, géographique,
leur genre ou leur orientation sexuelle. Nous croyons
quétudier dans cette communauté diverse est une
force supplémentaire pour chacun des individus qui
la composent. Ceest pourquoi MBS rassemble des
étudiantes et des étudiants issus de toutes les classes
sociales de pres de 80 pays.

Face a l'urgence sociétale et écologique, nous
croyons que le plus grand défi des entreprises sera
la transformation durable, citoyenne et éco-
responsable de leur stratégie. Cest pourquoi
les thématiques de RSE et de soutenabilité sont
au coeur de nos activités de recherche et sont
enseignées en transverse dans tous nos programmes.

Pour relever ce défi d'une ampleur sans précédent,
MBS souhaite impliquer a ses cotés lensemble
de ses parties prenantes et réussir ainsi a « former
pour transformer ». Chaque engagement compte
et votre don quiil soit financier, en nature ou en
compétences fera, a n'en pas douter, la différence.

¢ Directeur général
¥ de MBS

r
: Bruno DUCASSE

ENSEMBLE .
RELEVONS LES DEFIS
DE DEMAIN.

Depuis 2007, la Fondation MBS, sous égide de la
Fondation de France, agit aux cotés de Montpellier
Business School dans l'incarnation de ses valeurs de
diversité et d'égalité des chances en faveur des
étudiants.

Aujourd’hui, tout en intensifiant cette vocation
sociale initiale, notamment par la création d’un
Fonds Handicap dont l'objectif est d’agir toujours
plus pour linclusion, la Fondation MBS élargit le
champ de ses engagements et de ses actions pour
accompagner et soutenir les projets en lien avec
l'empreinte sociétale de Montpellier Business School
dans sa vision stratégique « MBS 2025 » : sur le
champdelarecherche et de I'excellence académique,
notamment a travers le développement de Chaires
de recherche et denseignement, dans le domaine de
linnovation pédagogique en proposant des parcours
denseignement originaux et disruptifs et enfin des
événements autour de la RSE.

LADN de MBS combine humanisme, ouverture,
responsabilité sociale et performance durable. || est
a la source d'une mission atypique déployée avec une
énergie et unimpact uniques dans son environnement.

Nous avons besoin de vous pour construire une
économie et une société responsables et durables et
mener a bien notre mission denseignement.

Rejoignez la Fondation MBS en véritable partenaire et
devenez acteur du développement de I'empreinte
sociétale d'une Grande Ecole de Management.

Anne-Valérie
CRESPO-FEBVAY

Présidente de la Fondation

‘ A MBS commited to making a difference
et Déléguée RSE La Poste Occitanie




D’UN ETUDIANT
EN SOUTENANT UNE BOURSE

3-8 82
de
M € ETUDIANTS

DE BOURSES ACCOMPAGNES
ATTRIBUEES EN 2022-23
EN 15 ANS

370841€

CONSACRES A LA POLITIQUE SOCIALE
EN 2022-23

Fondée en 1897 et batie sur des valeurs fortes,
Montpellier Business School propose aux talents
francais etinternationaux uniques par leur diversité
et leur parcours, la formation d’excellence d'une
Grande Ecole de Management francaise reconnue
internationalement.

Nous croyons profondément que nos différences
sont les futures ressources des organisations
performantes et responsables.

Nous sommes convaincus que linclusion est un
levier de performances et de transformations
collectives pour les entreprises et la société de
demain.

Nous révélons en chacun de nos diplomés
les leaders engagés qui éclairent la voie de
la transition économique responsable, les
inspirateurs et les initiateurs de transformations a
impact positif sur l'avenir.

Clest pourquoi, nous développons un grand
nombre de dispositifs destinés a lever la barriere
financiére et sociale qui peut écarter des étudiants
méritants ou les entraver dans la poursuite de leur
cursus.



PROGRAMME

Ce parcours national vise a orienter les éleves
qui en ont la motivation et les capacités vers des
parcours d'excellence.
Partenariat avec 5 colleges et 5 lycées situés
dans les quartiers Rep et Rep+ de Montpellier.

BOURSES

Sur critéres sociaux et académiques, elles ont
vocation a financer les frais de scolarité.

BOURSES

Sur criteres financiers, elles ont vocation
a soutenir les frais de vie des étudiants
en alternance.

BOURSE

Surcritéressociaux etacadémiques, cette bourse
est constituée des dons des Alumni de MBS
et vient en déduction des frais de scolarité.

PARCOURS

Ce parcours a pour objectif doptimiser les chances
détudiants issus de Bac Professionnel pour accéder
a l'enseignement supérieur.

En partenariat avec 4 lycées de I'Académie de
Montpellier (Mendés France, Jean Monnet, Jules
Guesde, Georges Pompidou).

BOURSES INTERNATIONALES

Sur critéres sociaux et académiques, elles ont
vocation a financer les frais de scolarité et les frais
de vie d'un ou plusieurs étudiants étrangers.

BOURSES D’ADMISSION

Sur justificatif de la situation de handicap et sur
critéres sociaux et académiques, elles ont vocation
a financer une partie des frais de scolarité.

BOURSES D’ADMISSION

Sur critéres académiques, elles ont vocation
a financer une partie des frais de scolarité
d’étudiants étrangers.



TEMOIGNAGES DE BOURSIERS

i Sabah
i Etudiante de BIBA2

Lauréate d'une bourse d'Excellence

“La bourse d’excellence a été et restera
un booster indéniable et un moteur qui
me poussent a me surpasser et a viser
I'excellence dans tout ce que j'entreprends.
Etre bénéficiaire d’une politique d’égalité des
chances, ¢a change vraiment notre vision des
choses.

Quandily aencore quelques années, je n‘osais
méme pas viser une école de commerce,
j'ambitionne désormais d’accéder a des postes
a hautes responsabilités aprés l'obtention de
mon dipléme. Je pense qu’une aide comme
¢a, c’est une aide pour toute la vie."

. Marie
Etudiante de PGE]
. Lauréate d'une bourse d'Excellence

“ Ce fut vraiment un soulagement pour mes
parents et moi. Sans cette aide, je n'aurais pas
poursuivi mes études dans un climat de sérénité
comme ce fut le cas cette année. Je remercie
encore l'école ainsi que ses partenaires ”

Fatima Zahra 2

: Etudiante de PGE2 : Miriam

: Lauréate d'une bourse App'titude Etudiante de PGE2
: Lauréate d'une bourse d’Excellence

“J'étais trés heureuse et reconnaissante
d'apprendre que j'étais lauréate de la bourse
App'titude. Vous avez allégé mon fardeau
financier pendant ma période d'alternance.

“La bourse d'excellence a été pour moi et ma
famille une tres agréable surprise et surtout un
énorme soulagement que je ne peux pas décrire
avec des simples mots. C'est clair, sans 'obtention
J'espére qu'un jour je serais en mesure d'aider de cette bourse, aujourd’hui je ne serais pas la.
les étudiants a atteindre leurs objectifs tout Merci infiniment. ”

comme vous l'avez fait. ”




Nathalie
BASSIL

P&O Director France

“Depuis sa création, Royal Canin
accompagne la Fondation MBS
par le biais de bourses d’étude ou
de programmes de mentorat afin
d’oeuvrer en faveur de I'égalité des
chances.

En tant qu’entreprise engagée en
faveurdel'inclusion et de la diversité,
nous sommes particuliérement fiers
de soutenir des étudiants inspirants
dans leur parcours académique et
professionnel, en leur offrant les
moyens de poursuivre leurs objectifs
et de développer leur potentiel. ”

Mathieu
MASSOT

Directeur Général

“ En tant que membre fondateur de la
Fondation MBS, nous sommes trés fiers
de pouvoir contribuer a la réussite d’une
nouvelle génération d’étudiants en
soutenant I'égalité des chances pour tous.

Nous félicitons I'ensemble des étudiants
meéritants recevant chaque année une
bourse et soulignons leur maturité et leur
implication dans la construction de leur
parcours académique et professionnel.

L'engagement de notre groupe immobilier
régional aupres de MBS et de sa Fondation
est naturel car il est ancré dans son ADN :
FDI dispose en effet d’un statut coopératif
et est un acteur de I'économie sociale et
solidaire. Ce mécénat s'inscrit pleinement
dans notre démarche RSE !”

CHIFFRES CLES 2023

CEREMONIE

DES BOURSES

2 FEVRIER 2023 / LOCAUX MIDI-LIBRE
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CREATION
A DU FONDS HANDICAP

Dans un objectif d’amélioration contenue de sa politique d’ouverture sociale, MBS lance un nouveau
dispositif d’aide financiere a destination des étudiants en situation de handicap. Bien que les effectifs
aient été multipliés par 5 depuis 2005, le nombre d’étudiants en situation de handicap dans
I'enseignement supérieur reste insuffisant. Face a ce constat préoccupant, Montpellier Business
School souhaite pallier ce déséquilibre et propose les Bourses MBS Admission Handicap a partir de
la rentrée 2023.

LA FONDATION MBS - COMMITTED TO MAKING A DIFFERENCE LANCE LE FONDS HANDICAP POUR FAVORISER
ENCORE DAVANTAGE L'INCLUSION DES ETUDIANTS EN SITUATION DE HANDICAP DANS LES ETUDES SUPERIEURES

ET TENDRE A DIMINUER TOUS TYPES DE BARRIERES (FINANCIERE, MATERIELLE, SOCIALE) AU DEVELOPPEMENT DES
COMPETENCES ET AU PARCOURS A MBS.

A MBS,

MBS, forte de ses valeurs douverture et diversité, s'engage activement a lever les inégalités d'acces a l'enseignement
supérieur. 'école est signataire de la Charte Handicap de la Conférence des Grandes Ecoles « pour une dynamique
toujours plus inclusive dans les grandes écoles ». Une fois I'étudiant intégré, MBS met tout en place pour que le handicap

ne soit pas un frein au bon déroulement des études.

C

. UN APPRENTISSAGE

. ACCESSIBLE

. ATOUS

Toutes les salles de cours sont

* ainsi accessibles aux personnes en
° situation de handicap moteur.

. Le campus est également équipé

- du systtme TWAVOX permettant

. aux étudiants en situation de

. handicap auditif de pouvoir suivre
les cours de facon optimale.

: DES REFERENTS
SPECIFIQUES

Pour accompagner au mieux
chacun de ses étudiants, MBS s'est
dotée de « référents handicap »
pour chaque programme.

Ces personnes sont les interlocuteurs
privilégiés des étudiants nécessitant
un aménagement de la scolarité

et des examens.

Jean-Philippe
. DUBAR

BANQUE
POPULAIRE
DU SUD

: Directeur RSE
: &Societariat

“La BPS est une entreprise qui emploie plus de
2000 salariés sur notre territoire dont plus de 6,8%
sont des travailleurs handicapés et performants
au quotidien dans nos équipes. En s‘appuyant sur
nos valeurs humaines d’accompagnement de nos
collaborateurs nous faisons donc naturellement
partie des entreprises régionales qui sont bien au-
dela des normes fixées par I'Etat.

Dans notre souci permanent de favoriser I'égalité
d’accés aux études, et fidele a notre démarche RSE et
a notre partenaire MBS, nous nous engageons pour
accompagner les étudiants de MBS en situation de
handicap par cette 1¢¢ bourse dans le but d'aider
celles et ceux qui souhaitent préparer au mieux
leurs futurs projets professionnels et dont certains
seront peut-étre un jour nos futurs collaborateurs.
Nous espérons ainsi que d’autres entreprises et
partenaires de MBS seront sensibilisés par notre
engagement et nous suivront au profit d'étudiants
méritants qui ont besoin d'étre soutenus. ”



AIDER
FINANCIEREMENT

B SUBVENTIONS « MBS AMENAGEMENT »

Cette aide vise au financement des surcolts matériels en compensation du handicap
ou frais annexes liés a la situation de handicap qui ne seraient pas pris en charge par un
organisme externe.

B BOURSES « MBS ADMISSION HANDICAP »

Cette bourse sera attribuée aux étudiants primo-entrants boursiers du CROUS, en
situation de handicap et sur critere de classement. Elle viendra en déduction des frais
de scolarité.

-

FACILITER
L’INSERTION PROFESSIONNELLE

M ATELIERS CV VIDEOS
M ATELIERS D’ENTRETIEN BLANC
m 2 FORUMS HANDI-RECRUTEMENT / AN
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Inauguration
du Yunus Centre

6 CHAIRES
2 CENTRES

T INSTITUT

9 GROUPES
DE RECHERCHE

PRENEZ PART A )
A UNE RECHERCHE ENGAGEE

ECO- )
RESPONSABILITE

Le développement durable et I'écologie sont
au coeur des initiatives pédagogiques et de
recherche de MBS.

Les Rencontres du Développement Durable,
initié par Open Diplomacy, font partie de ces
dispositifs.

Cet événement dont MBS est partenaire, organisé
atravers la France, invite les citoyens a débattre sur
des sujets autour de la transition écologique. La
Chaire Coast participe également au programme
H2020.

Porté par la commission européenne, ce
programme vise a répondre aux enjeux du
développement durable.

1 éreEX-AEQUO
POUR L'IMPACT
&LA

PUISSANCE
DE SA
RECHERCHE

L' ETUDIANT /2022

INCLUSION

MBS s'engage a transformer positivement la
société, des engagements qui transparaissent
dans I'ensemble de ses activités.

Pour exemple, la Chaire BEST propose un
programme d'accélération « MBS Impact ».
Lobjectif est de permettre aux porteurs de projets
éloignés de I'emploi d'acquérir les compétences
clés a leur insertion professionnelle grace a
I'entrepreneuriat.

Ces solutions trouvent une résonnance bien
au-dela des murs de lécole. En effet, depuis
septembre 2020, MBS est membre du consortium
européen qui anime le projet SEVERE (Social
Enterprise through Virtual Environments and
Remote Entrepreneurship), dont l'objectif est de
développer et encourager la citoyenneté active et
I'entrepreneuriat social.

YUNUS CENTRE

En octobre 2019, MBS a inauguré son Yunus Centre
for Social Business and Financial Inclusion avec le
parrainage du Professeur Muhammad Yunus, Prix
Nobel de la Paix 2006.

Véritable hub académique dont les objectifs
et missions sont de former et sensibiliser les
étudiants au « social business » et a la finance
sociale, il a également vocation a développer la
recherche en diffusant des connaissances nouvelles
sur cette thématique.

'lére

SCHOOL

FRANCAISE
PRODUCTRICE
DE RECHERCHE

SHANGHAI RANKING /2022

50*

DES ARTICLES DE
RECHERCHE DEDIES
RS’E / INNOVATION /
DEVELOPPEMENT
DURABLE &

ENTREPRENEURIAT



EN CONTRIBUANT A LA RECHERCHE

LES CHAIRES MBS

CHAIRE BEST
TITULAIRE :
DR WALID NAKARA

a

La Chaire Business & Entrepreneurship for Sustainable
Transformation a pour mission de promouvoir
lentrepreneuriat social et inclusif a travers des activités de
recherche, denseignement et des formations avec un fort
impact social.

Google

AESIO BiilaLE REALIS

MUTUELLE POFUIS.&IEEE Ateliars cithe s 7AS
Murrssricques

https://www.montpellier-bs.com/chaire-entrepreneuriat-social-inclusion/

CHAIRE FINANCE

¥ =) SOCIALE
& DURABLE
CO TITULAIRES :

DR ANASTASIA COZARENCO
& DR THI HONG VAN HOANG

La Chaire développe des projets de recherche et
d'enseignement sur linclusion financiére et les
banquessociales, surlesindicateurs Environnementaux,
Sociaux et de Gouvernance (ESG) et les Investissements
Socialement Responsables (ISR) avec notamment la
certification AMF Finance Durable.

CAalSsSE
A Stharone
4/ RSP

CAISSE JEAARGNE

Can TR RILGE L 2H

Amundi

LA T URR g T

ENF PARIEAS

https.//www.montpellier-bs.com/chaire-en-microfinance-accueil/

CHAIRE PEGASE
TITULAIRE : DR PAUL CHIAMBARETTO

Lla Chaire Pégase a pour ambition

"V de renforcer les liens entre le monde
académique et les entreprises dans les
secteurs de I'aérien et de l'aérospatial.

AIRFRANCE & fl'm ‘/faf
Q\SHUJ&,@ 2" 5

ABIEL LT LK T PRARGE

RREDICTIVE MGBILITY.  sroure ane 1";3',-..‘.(“5‘.‘?

https.//www.chaire-pegase.com/

| TRIAL

@ g CHAIRE MIND
- CO TITULAIRES :

- DR MELANIE JAECK

L e & DR MARYLINE MEYER

La chaire Management Inclusif & engagement

sociétal accompagne les organisations dans leurs

politiques RSE & la définition de leur mission et

raison d'étre.

LA POSTE

GROUPE

M Sage @dsvez

https://www.montpellier-bs.com/faculte-recherche/faculte-et-departements/centres-
chaires-mbs/chaire-mind/

CHAIRE COAST
CO TITULAIRES :

DR HELEN ETCHANCHU
lﬂl‘ih & DR DOMENICO DENTONI
La Chaire Communication and Organizing for
Sustainability accompagne les organisations pour
transformer leur logique de gestion en lien avec le
développement durable et les aider a mesurer

I'impact de l'organisation sur les pratiques bas
carbone.

§LA FRES

-l

IMPACT(S) fe/ ‘wiar

https://www.montpellier-bs.com/la-chaire-coast/

CHAIRE PERFORMANCE
DURABLE DES SERVICES
DE L’'INTERMEDIATION
TITULAIRES : DR MARC ROBERT

La Chaire est consacrée a l'analyse prospective
et stratégique des activités immobilieres et des
services de l'intermédiation. Elle a pour ambition
didentifier les grands enjeux stratégiques,
managériaux et commerciaux et ainsi contribuer
a I'évolution durable de ces secteurs.

Orpi

https://www.montpellier-bs.com/faculte-recherche/faculte-et-departements/centres-
chaires-mbs/chaire-performance-durable-des-services-de-lintermediation/
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*Apprendre par la pratique
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CONTRIBUEZ

A L'INNOVATION

PEDAGOCGIQUE

LEARNING « BY DOING »

FACE A LA COMPLEXITE ET A LA FLUCTUATION CROISSANTE DES ENVIRONNEMENTS ECONOMIQUES,
MBS RENFORCE SON SOUTIEN A DES PEDAGOGIES ACTIVES EN PARALLELE DES ENSEIGNEMENTS
TRADITIONNELS ET INVENTE DE NOUVELLES METHODES POUR FAVORISER LENGAGEMENT SOCIETAL

ET CITOYEN DES ETUDIANTS.

CONTRIBUEZ A FORMER LES TALENTS AUX METIERS DE DEMAIN ET A EN FAIRE DES PRECURSEURS ET DES

AMBASSADEURS DE LA TRANSITION ECONOMIQUE, ECOLOGIQUE ET SOCIETALE.

PRIX E&Thm
SOCIAL
BUSINESS
YUNUS CENTRE

Prix de 10 000 € du meilleur projet de
Social Business proposé par un étudiant
de MBS.

©de |z Tranzition

HACKATHON ODD CHALLENGE

Ce projet pédagogique organisé par la Chaire COAST a pour ambition de traiter les enjeux de la transition économique,
écologique et sociétale pour atteindre les Objectifs du Développement Durable (ODD) des Nations Unies.

Campus IMPACT(S) &/ ‘ma

PARCOURS EEXTNTT

D’EXCELLENCE

ACT FOR CHANGE

Ce parcours d'excellence d'une durée de 1 an est proposé par la
Chaire MIND.

Il vise a former les futurs leaders de la transition sociétale et
écologique des organisations.

[ 45“= EDITION |

Au travers de cours et d'ateliers, les étudiants sont amenés a proposer une solution organisationnelle sous forme d'un
business plan qui résout une problématique concréte posée par des acteurs de notre territoire.

A lissue du Challenge, les projets des lauréats sont diffusés dans plusieurs médias partenaires du Hackathon.

L




ENTREPRENEURSHIP
CENTER

A LA FOIS UN INCUBATEUR ET UN ACCELERATEUR DE STARTUPS, UN CENTRE DE RECHERCHE ET DE
FORMATION A L'ENTREPRENEURIAT RESPONSABLE, MBS ENTREPRENEURSHIP CENTER, ACCOMPAGNE
LES ETUDIANTS ET ALUMNI MBS DANS LE DEVELOPPEMENT DE LEUR STARTUP, DEPUIS L'IDEE JUSQU’A LA
RECHERCHE DE FINANCEMENTS.

28 +700

B Tl
EXPERTS DEPUIS 2015

INCUBATEUR PARCOURS
MBS D'’ACCELERATION

Lincubateur propose aux futurs entrepreneurs 6 semaines d'accompagnement intensif par une
une infrastructure, un accompagnement per- équipe d'experts pour permettre aux étudiants et aux
sonnalisé, un réseau et des financements. Alumni MBS de booster la croissance de leur start-up.

PRIX JEUNE ENTREPRISE

Ce concept d'accessoires vélo innovants, utiles,

durables et de qualité va révolutionner I'usage du
vélo pour les familles ! https://www.faar-easyride.com/

Prix de 10 000 € pour un projet entrepreneurial
innovant et responsable porté par un étudiant ou
jeune dipléomé de MBS.




A
J A REJOIGNEZ LE CERCLE
DES MECENES
Al & DES DONATEURS

LA DIFFERENCE

CONSTRUISONS ENSEMBLE UNE RELATION PRIVILEGIEE ET SUR-MESURE DANS LE CADRE
DU CERCLE DES ENTREPRISES MECENES ET DONATEURS DE LA FONDATION MBS.

INCARNEZ VOS VALEURS A TRAVERS DES ENGAGEMENTS FORTS ET

CONCRETS AUX COTES DE MONTPELLIER BUSINESS SCHOOL ET DE SA
FONDATION.

CHOISISSEZ
LA NATURE DE VOTRE SOUTIEN

MECENAT N, : MECENAT MECENAT
@ EN NUMERAIRE % A DE COMPETENCES EN NATURE
EN VERSANT EN METTANT EN FAISANT

UN DON FINANCIER GRACIEUSEMENT
A LA DISPOSITION DE MBS

VOTRE SAVOIR-FAIRE

UN DON DE PRODUITS

A titre dexemple : A titre dexemple :
En  versant un don
financier en faveur d'une
bourse étudiant ou bien
en devenant partenaire

d'une chaire de MBS.

En offrant un parc de 10
vélos / trottinettes élec-
triques a MBS ou encore
du matériel informatique
a destination des étu-
diants les plus fragiles
financierement.

A titre d'exemple :

En mettanta la disposition de MBS
un collaborateur dédié a la com-
munication autour des chaires de
MBS durant une durée détermi-
née d'un commun accord.

© 0 0000000000000 0000000 0 00
@0 0000000000000 0000000 0 00

LE MECENAT, En vifrsant votredon flpanzleré I'a Ifondztlon MBS'ou encore
en effectuant une action de mécénat de compétences ou

UN CADRE FISCAL . : P .

un don en nature a MBS, votre entreprise peut inscrire son

AVANTAGEUX engagement dans le cadre fiscal avantageux du mécénat *.

POUR VOUS ENGAGER B Votre société peut ainsi bénéficier d'une réduction

A NOS COTES d'impéts de 60% du montant du don dans la limite de
0,5% de son chiffre d’affaires ou de 20 000<€.

B En cas de dépassement du plafond, I'excédent pourra
étre reporté sur les 5 exercices suivants.

*Cadrefiscal selon la législation en vigueur B |5 valeur totale des contreparties consenties dans ce
cadre ne peut excéder 25% du montant du don.




DECIDEZ DU NIVEAU
DE VOTRE ENCAGEMENT ANNUEL

SOLIDAIRES

ENGAGES

GRANDS
MECENES

A PARTIR DE 5000 € A PARTIR DE 10000€ A PARTIR DE 30 000€

SOIT 12000 € SEULEMENT
APRES REDUCTION D'IMPOT

SOIT 4 000 € SEULEMENT
APRES REDUCTION D'IMPOT

SOIT 2000 € SEULEMENT
APRES REDUCTION D'IMPOT

CONSTRUISONS ENSEMBLE
VOTRE PROGRAMME DE RECONNAISSANCE
EN LIEN AVEC LE PROJET SOUTENU

FAITES RAYONNER
VOS VALEURS
GRACE A UNE VISIBILITE
CONCRETE DE VOS
ENGAGEMENTS

Mention de votre logo sur les
supports de communication
de MBS et de sa Fondation
dédiés au mécénat et a
I'engagement entreprise

Mention de votre logo et
verbatim sur I'Ecran des
Méceénes et Donateurs sur le
campus de MBS

Communiqué de presse

Co-organisation d'événements
autour du partenariat

DEVENEZ UNE
PARTIE PRENANTE
DE LA VIE DE MBS
ET DE SA FONDATION

Intervention possible
dans le cadre

de conférences,

en lien avec votre axe
d'engagement.

Participation possible
a des commissions
thématiques

de la Fondation MBS.

Participation aux jurys
d’admissibilité de MBS

PARTAGEZ

ET FAITES PARTAGER
DES MOMENTS RARES
ET PRIVILEGIES

Invitation a des événements
étudiants et entreprises en lien
avec votre axe d'engagement.

Organisation possible d'événements
sur-mesure en réponse a vos besoins
pour vos collaborateurs et/ou clients

(séminaires, journées solidaires. ..) ;

Possibilité de s'engager dans
le dispositif de mentorat
d’un étudiant boursier

(sur la base du volontariat

et du bénévolat).




MBS & LA FONDATION MBS
REMERCIENT CHALEUREUSEMENT
L’ENSEMBLE DES ENTREPRISES
MECENES ET DONATRICES
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Contact:

|  Sophie GOSSELIN
| DELEGUEE GENERALE
: DE LA FONDATION
: s.gosselin@montpellier-bs.com

33 (0)4 67 10 26 89
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Abritée par la Fondation de France mMétrop

FONDATION

Committed
to making a difference

since 1897

IMPRIME SUR PAPIER RECYCLE | i
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