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Bruno DUCASSE

Directeur Montpellier Business School

since 1897

BS

MONTPELLIER
BUSINESS SCHOOL

Montpellier Business School s'est construite
sur deux piliers : la qualité académique et
un engagement indéfectible pour ses
valeurs - éthique, ouverture sociale et
diversité, responsabilité et performance
globales.

Nous croyons en un monde ouvert ou tous
les talents peuvent exprimer leur plein
potentiel. MBS rassemble des étudiantes et
des étudiants de toutes les classes sociales
et de prées de 80 pays. Cela se traduit
concrétement par la poursuite de nos
engagements en matiére de politique
sociale. Grace a vous, entreprises et
particuliers engagés a nos co6tés, les
bourses d'études continuent a aider des
étudiants francais et internationaux, en
cursus continu ou en alternance, a bien
préparer leur avenir en contribuant
partiellement ou totalement au
financement de leurs études, ou en les
soutenant en cas de difficultés financiéeres
temporaires.

Votre engagement fait la différence !

Nous promouvons également
I'engagement sociétal via la recherche a
travers nos chaires RSE. Autant de projets a
fort impact social a partager avec vous. En
soutenant nos chaires de recherche, vous
contribuez a ce que nous puissions
ensemble jouer notre role d'acteurs de la
société et relever les défis de la transition

économique, sociétale et
environnementale.
Je tiens a adresser mes sincéres

remerciements aux entreprises et
particuliers qui nous accompagnent dans
cette dynamique porteuse de sens et de
valeurs, tout en contribuant a l'intérét
général.

MERCI!




Anne-Valérie CRESPO-FEBVAY

Présidente de la Fondation MBS
Déléguée régionale RSE Occitanie

> =
LAPOSTE

GROUPE

Votre action a un impact réel !

La Fondation MBS- Committed to making a
difference est fiere d’'étre depuis plus de 15 ans un
acteur clé dans la concrétisation des valeurs
d'ouverture sociale et de responsabilité globale
portées par MBS.

L'année 2022/2023 nous a donné l'occasion de
mettre en lumiére des personnalités
remarquables, des exemples de persévérance et
de résilience tels que Sara, bénéficiaire de la
bourse internationale d’excellence, d'origine
afghane et anciennement réfugiée politique au
Bengladesh.

Grace a la bourse « App'titude », 25 étudiants ont
pu faire face plus sereinement aux dépenses de
subsistance liées a leur année d'études en
apprentissage.

Je veux également souligner la mobilisation
exceptionnelle des dipldmés de MBS qui, cette
année, ont contribué par leurs dons a soutenir 6
étudiants au travers d'une bourse dédiée. Sans
oublier les collaborateurs de MBS, fideles aux
valeurs d'égalité des chances et d'inclusion
défendues par I'école, qui sont présents depuis
2017 pour la bourse des collaborateurs.

En outre, nous avons récompensé 3 projets
entrepreneuriaux responsables portés par des
étudiants ou de récents diplomés, témoignant de
la volonté et de la créativité pour faire progresser
notre société.

Cette année marque également la mise en place
du programme de mentorat, qui propose aux
entreprises et particuliers qui s'’engagent dans le
volet social d'accompagner un étudiant lauréat
d'une bourse d'excellence. Soutenir I'étudiant
dans son projet, lui donner des clés pour résoudre
ses problématiques, partager ses expériences
professionnelles, voila les ambitions de ce
programme qui vient compléter
I'accompagnement financier.

Le mécénat offre un cadre de collaboration unique
qui permet de mutualiser les forces de chacun.
Ces résultats concrets illustrent I'impact réel des
actions de la Fondation MBS sur les parcours de
vie et les projets de ces jeunes étudiants.

J'adresse mes remerciements les plus sinceres a
tous les contributeurs. Plus que jamais, nous
avons besoin de vous pour relever, ensemble, les
défis des années a venir et construire le monde
de demain. S'engager auprées de la Fondation
MBS, c’est s'inscrire dans une démarche créatrice
de valeurs et rejoindre une communauté
d’acteurs unis par leurs convictions.

Merci!
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La Fondation MBS et MBS remercient chaleureusement I'ensemble de ses
généreux donateurs et mécénes Entreprises.



"~ Les mécénes de la Fondation

AESIO CAISSE GROUPE

OIGNER, Aiii;l:wovm LDar"EgFt,Jgi?-ll\?loEussillon LADEPECHE

-

y_ 8
LA POSTE
GROUPE
)
(3]

oo
A
——

Pic Saint-Loup e ROYAE_EKN|N SaAno fi SG = COURTOIS




"~ La politique sociale

La Fondation MBS sélectionne chagque année 2 bourses internationales d'excellence, attribuées sur critéres
académiques et sociaux. Cette bourse prend en charge les frais de scolarité et également les frais de vie de
chaque lauréat sur la derniére année du programme Bachelor (BIBA), cursus anglophone.

Les pays ciblés, différents chaque année, sont choisis par les membres du Comité Exécutif de la Fondation
et sont soit des pays en voie de développement, soit des pays connaissant des difficultés particulieres
(situation de guerre ou problématiques économiques fortes). Depuis 2009, MBS a accueilli 21 étudiants en
provenance de pays aux quatre coins du monde (Colombie, Haiti, Burkina Faso, Mali, Birmanie, Syrie,

Venezuela, Bengladesh, Indonésie, Zimbabwe, Liban...)

Financement par la Fondation

O
<

2 40 000
lauréates euros




— La politique sociale

Sara
‘ BIBA3 - Afghanistan

Réfugiée au Bengladesh ou elle a suivi pendant 2 ans des cours d’Economie a [I'’Asian

University for Women, Sara est une battante qui a surmonté bien des difficultés dans son
pays d’origine.

« Je suis une femme et j'appartiens aux communautés Shia et Hazara, ce qui
fait trois critéres qui ont rendu mon accées a l'éducation extrémement
difficile en Afghanistan. Etudier a MBS a été une expérience éclairante et
transformatrice. Je remercie la Fondation MBS de m’avoir fait confiance et
de m’avoir offert cette opportunité de pouvoir poursuivre mes études.»

Maria del Rosario

BIBA3 - Mexique .QI‘

Avant d’arriver @ MBS en septembre 2022 en 3¢™e année du BIBA, Maria del Rosario a validé deux années d’études en Affaires
Internationales, section Ingénierie Logistique, a I'Université de Matamoros au Mexique.

« Cette année a MBS aura laissé un impact profond sur mon développement académique et personnel. Je
suis convaincue que cette expérience trés enrichissante m’a préparée a relever les défis, je suis impatiente
de contribuer a la croissance et au développement de mon pays. C'est une grande chance pour moi d'avoir
pu obtenir cette bourse et je remercie beaucoup la Fondation MBS. »




=’ La politique sociale

La bourse d'Excellence est attribuée sur critéres sociaux et d'excellence académique et couvre la totalité des frais de
scolarité de I'année en cours. Annuelle, elle peut faire I'objet d'un renouvellement aprés un nouvel acte de candidature.
Elle est financée par MBS et sa Fondation.

Financement par MBS

\_\_ Thalia — Etudiante de BIBA2

" Recevoir cette bourse d’'excellence a été un

véritable honneur qui a transformé ma vie

académique et bien au-dela. Grace a cette 7
opportunité précieuse, j'ai pu m’ouvrir a un -
monde de possibilités auparavant Ia u reats
inaccessibles en raison de contraintes

financiéres, ouvrant ainsi des horizons infinis

et me permettant d’atteindre pleinement ; ;
mon potentiel. Cette bourse m’'a également Financement par la Fondation
permis de gagner en confiance et en estime

de soi, me faisant réaliser que mes réves et

mes aspirations étaient réellement

atteignables. Ce programme a un effet

transformateur sur la vie de tant de jeunes,

leur fournissant les ressources et le soutien 'I

nécessaires pour atteindre leurs objectifs.
bourse




"~ La politique sociale

Les bourses App'titude, spécialement congues pour les étudiants en contrat d'apprentissage, représentent un
complément de revenus pour les apprentis dont la situation financiére est difficile, notamment a cause des frais de
déplacements et de double logements induits par le rythme de I'alternance. Ces bourses, uniguement sur critéres
sociaux, sont versées mensuellement et financées par les entreprises membres du Comex de la Fondation MBS.

Financement par la Fondation

\_\_ Kenza- Etudiante de PGE2

« La bourse App'titude de la Fondation MBS m'a ( :
grandement aidée. Elle m'a permis d'arrondir mes
fins de mois parfois compliquées, de couvrir les frais
de déplacements lies a mes études a distance et
d'étre plus sereine en ce qui concerne mes choix 2 5 3 5 300
d'avenir. Je remercie la Fondation pour avoir créé

cette bourse plus que nécessaire qui permet une |auréats euros
réelle inclusion dans [laccés des étudiants aux
études supérieures ».




"~ La politique sociale

Constituée a 100% des dons des Alumni de MBS, elles répondent a la volonté de nombreux Alumni de s'engager et de
montrer leur solidarité avec la politique sociale de leur Alma Mater. La bourse Alumni est attribuée sur critéres sociaux et

académiques et vient en déduction des frais de scolarité.

Chams-Eddoha

A—
L

m ‘ PGEI
\" « Je tiens a exprimer ma plus sincére gratitude et mes remerciements

a tous les Alumni qui ont contribué a ma bourse. Votre soutien
financier est essentiel pour que je puisse poursuivre ma formation et
réaliser mon réve de devenir un manager de projet compétent. Votre
générosité et votre confiance en moi signifient beaucoup pour moi et

\ je suis reconnaissante envers chacun d'entre vous. Je ferai de mon

‘ mieux pour vous honorer en travaillant dur et en réussissant dans mes
études. Je n'oublierai jamais votre soutien qui est venu au moment ou
j'étais en grande difficulté. Vous m’avez redonné de I'espoir. »

6
lauréats




= LES BOURSES ALUMNI

Antoine BARAT Thibaut ROCHETTE
| Diplémé du Master en 2013 et Ambassadeur 2022/2023 | Diplémé du Master en 2010
Président de I'’Association MBS ALUMNI
:;. MBtS a f?nd? SI(?:' suoclces sm;r 5€s valeu_rs ?e. « Dipldmé en 2010, j'ai toujours conservé un
|ver5|tf ted efga e | es ¢ ances(,j ?ju' Jl lien fort avec MBS, et je me suis impliqué en
permettent de tormer 1es managers de demain tant que diplé6mé tant dans la vie de I'école que
sur des valeurs incontournables dans le monde de dans celle de I'association des diplomés
I'entreprise actuel. Il me semble important, en Donner a la bourse des Alumni. c'est contribuer
. A - . ~ ?

ta,nt que diplomé, de contribuer a rendre cela i a l'avenir de nos étudiants, futurs diplémés, au
perenne. » ' sein d'une institution aux valeurs fortes. C'est

aussi une maniére de renforcer le lien avec le
réseau de diplomés, et d’étre a méme demain,
de donner et de recevoir »

| g
"~

« Ne laissons pas le manque d'argent bloquer les réves, les envies, les capacités, le mérite
qui sont partout. Nous, anciens éleves, devons absolument aider a cette ouverture et cette
inclusion que notre école pratique déja bien mieux que ses concurrentes....
Alors, essayons tous de faire un don a la Fondation, selon nos moyens, pour que les

étudiants méritants n'aient pas de soucis financiers et que notre école reste une grande
école ouverte et reconnue pour cela. »

Bernard DEGOUL

Diplémé du Master en 1975




MERCI

POUR VOTRE SOUTIEN A LA

Jean-Louis AUTEROCHE, master198s

Antoine BARAT, master 2013
Lauréene BAR LET, master 2015
Virginie BENARD, Master 2010
Marie BERILLON, master 2018
Amélie BOUILLAU D, Master 201
Lucie CARRIER, Master 2007
Daniel CHHUOR, Master 20m
Bernard DEGOUL, Mmaster 1975
Frédéric DUPOY, Master 2001
Claude DURAND, master 1981
Agathe FERNANDEZ, sachelor 2013
Benjamin FERRAN, master 2010
Anne-Laure FERRIE, master 2002

Laura FORCETTI, master 2014

Alexandre GARCIN, master 2018
Emmanuelle JUAN-CARLOTTI

Alain, Master 1996

Stéphane LECOMTE, master 1999
Marie-Pierre LEHMANN, master 1995
Nicolas LHOSTE, Bachelor 2019
Julien MAILLOT, master 2002
Vivien MALAVIELLE, master 2006
Marie MIGAIROU, master 2007
Alex MONNIER, master 2007
Emmanuel MORIN, master 2004
Yousra MOUSSA, master 2021
Didier PASTOR, master 1984
Stéphane PICARD, master 1993
Alexandra PREUX, wmaster 201
Julien PRIOLET, master 2006

Sylvie QUEFFELEC CANUDAS, msa 2020

Et de nombreux autres
donateurs ayant souhaité
rester anonymes.

Stéphane PICARD, Master 1993
Alexandra PREUX, master 2019
Julien PRIOLET, master 2006
Sylvie QUEFFELEC CANUDAS,

MBA 2020

Damien RAMOS, Master 2012
David RE YNIER, master 2009
Jawed RIFAI, master 2015

David RIVIER, mBa 2004
Thibaut ROCHETTE, master 2010
Julien ROUSSEAU, Mmaster 1994

Jean-Louis SALOMONE, master
1983

Damien SAMSON, Master 2005
Philippe SCHIRMER, master 1979
Ingrid SIERRA, master 2002

Anne VIGOUROUX, Master 1998




 La politique sociale

Constituée a 100% des dons du personnel de MBS, elle répond a la volonté de nombreux
collaborateurs de montrer leur attachement aux valeurs de solidarité et de s’engager dans la
politique d'égalité des chances de MBS. Cette bourse vient en déduction des frais de scolarité.

A Mocktar
BIBA3
euros J'adresse ce message de remerciement a tous les collaborateurs de MBS
%Q;E% qui m’ont permis avec cette bourse de poursuivre mes études cette
année. Grdace a votre soutien, je reviens dans les rangs pour continuer
1 mon aventure au sein de MBS. Merci encore pour votre générosité.
lauréat

44




- o i : « En tant qu'enseignhante-
# PAROLES DE MECENES W an) chercheure, il me parait

indispensable de contribuer a
accompagner les étudiant.e.s qui
N'auraient pas eu la possibilité
d'étudier a I'école sans cela. Cela fait
écho a mes valeurs de diversité et
d'inclusion. Je remercie MBS et sa

Magalie MARAIS fondation d'organiser cette bourse
« Salariée de MBS depuis 34 années, je suis Enseignante-Chercheure en RSE, dont nous sommes fiers ».
heureuse de participer a |la Bourse des Stratégie et Innovation - MBS

Collaborateurs, et de savoir que ma participation
peut aider un ou une de nos étudiant(e)s afin qu'il
ou qu'elle puisse poursuivre son cursus avec plus
de sérénité. Pour moi, tout étudiant, quel que soit
son niveau social, doit pouvoir avoir sa chance dans
une Grande Ecole telle que la nétre. »

Monty
Busine
Schoo
« Montpellier Business School est engagé depuis de
nombreuses années dans une politique d'égalité des chances
et de méritocratie. Il me paraissait donc totalement évident de
participer, méme modestement, a cette belle initiative
pleinement en adéquation avec mes valeurs personnelles. »

Lionel RIVIERE

Enseignant en Géopolitique et Relations Internationales - MBS




MERCI

POUR VOTRE SOUTIEN A LA

Sylvie AIELLO

Niek ALTHUIZEN
Carine AUDRAN
Stéphany BOURGADE
Jacqueline BOYSSELLE
Estelle COADOU
Alexandra COURTOIS
Marc CROUZILLES
Genevieve DEBAS-LORANG
Juliette DESMET
Benjamin FERRAN
Amandine FERREIRA
Laurence FLINOIS
Sophie FOURNIALS

Philippe GIULIANI
Mathilde GONCALVES
Sophie GOSSELIN
Marie-Anne GRONDEIN
Emilie GULLAUD
Olivier GULLAUD

Thi Hong Van HOANG
Emeline HUBERT
Mélanie JAECK
Marie-Claude JUANICO
Elsa KASSARDIJIAN
Murielle LASCH

Cécile LEFEVRE

Ewa LOMBARD
Magalie MARAIS

Et quelques autres
ayant souhaité

rester anonymes.

Karine MARCADET
Catherine MARLIER
Sophie MEIRIEU
Maryline MEYER

Sylvie QUEFFELEC
Pierre-Emile RAMAUGER
Sylvia RAZAKATSARA
Myriam RICARD
Lionel RIVIERE
Anne-Sophie ROBERT
Christian SCHULIAR
Valérie SENEGAS
Bérengére VAUTERIN




N o_© )
= La politique sociale
Y 4
Depuis 2003, en partenariat avec la Société Générale, MBS a créé les Bourses Entreprise du Mérite. Ces bourses sont
attribuées a des étudiants nouvellement intégrés en premiére année sur le seul critere du mérite académique
(meilleur classement aux Concours Bachelor, Prépa Grandes Ecoles et Tremplin 1). Elles viennent en déduction des
frais de scolarité.

Coralie . .

PGE1 Cette bourse m’'a permis de concrétiser un
projet qui marquera a jamais ma vie. Je
remercie infiniment la Sociéeté Générale pour

7 500 cette opportunité et pour son engagement en
C faveur de I'éducation.
euros
S ry
3 Les jeunes générations sont l'avenir, elles font
lauréats I'avenir.
Q COURTOIS Notre responsabilité est de leur donner les clés
pour préparer au mieux leur futur et leur

permettre d’avoir un impact positif sur le monde.

Philippe FERRANDO, Directeur régional. ’ ’



 La politique sociale

Ces bourses attribuées sur critéres sociaux viennent prendre en charge une partie des colts de formation. Elles
viennent en déduction des frais de scolarité.

W

Léa I?n m’attribuant !a bourse du Rotary club, vous avez allégé ma dette
PGET étudiante, ce qui me pgrmgt d’enwsager plus serememept mon
déménagement en université partenaire I'année prochaine.
J'espére qu'un jour je serai en mesure d'aider les étudiants a
atteindre leurs objectifs tout comme vous l'avez fait pour moi. Je
VOUS suis trés reconnaissante. ”

Financement par MBS

31356

Y
4

lauréats
= Bourse Bg =L DIMEGLIO
Er'n.manuel GAGNEUX Rotary {5
Président Pic Saint-Loup

“ Le Club Rotary Saint Mathieu Pic Saint Loup
a choisi d’aider la jeunesse, c'est notre fil
rouge depuis quelques années. La
Fondation MBS porte des valeurs proches
de celles du Rotary International
notamment ['égalité des chances, Ia
défense de la diversité. Avec l'aide et le
soutien de la Fondation MBS, nous avons
voulu aider des étudiants en difficulté
financiere, des étudiants méritants qui
résident dans le département de I'Hérault. "

Financement par la Fondation

1 2000

bourse euros

Y




 La politique sociale

La Bourse Admission Handicap reflete I'engagement de MBS a incarner le pouvoir de l'inclusion. D’'un montant de 3 500€ ou
5 000€ selon le programme suivi, ce soutien financier sera attribué dés la rentrée 2023 aux étudiants primo-entrants en
situation de handicap (RQTH), boursiers du CROUS, quel que soit leur échelon, et sur critére de classement.

Grand Partenaire depuis 2018, BPS devient le 16" mécéne de |la Bourse Admission Handicap !

Directeur RSE et Sociétariat

‘ Jean-Philippe DUBAR

La BPS est une entreprise qui emploie plus de 2000 salariés sur notre territoire dont
plus de 6,8% sont des travailleurs handicapés et performants au quotidien dans nos
équipes. En s'appuyant sur nos valeurs humaines d'accompagnement de nos
collaborateurs nous faisons donc naturellement partie des entreprises régionales qui
sont bien au-dela des normes fixées par I'Etat. Dans notre souci permanent de favoriser
I'’égalité d'acces aux études, et fidele a notre démarche RSE et a notre partenaire MBS,
Nnous Nnous engageons ainsi logiquement et activement pour accompagner les
étudiants de MBS en situation de handicap par cette lere bourse dans le but d'aider
celles et ceux qui souhaitent préparer au mieux leurs futurs projets professionnels et
dont certains seront peut-étre un jour nos futurs collaborateurs. Nous espérons ainsi
que d'autres entreprises et partenaires de MBS seront sensibilisés par notre
engagement et nous suivront au profit d'étudiants méritants qui ont besoin d'étre
soutenus.

BANQUE
POPULAIRE
DU SUD




# RETOUR EN IMAGES SUR LA 16 CEREMONIE DE REMISE
DES BOURSES

Le 2 février 2023 s’est tenue exceptionnellement dans les locaux de Midi Libre la 16e cérémonie de remise des bourses de
MBS, un moment symbolique et convivial qui incarne les convictions et 'engagement des mécénes et de I'école pour
I'’égalité des chances.

Pour cette nouvelle édition, les lauréats des bourses d’'Excellence, bourses Alumni, bourse des collaborateurs ou encore bourses
internationales ont eu l'opportunité de monter sur scéne pour partager leur émotion mais également leurs ambitions.

Pour les mécenes et les membres de la Fondation MBS- Committed to making a difference, I'objectif était aussi de livrer un message
d’encouragement pour développer le soutien des entreprises.

# CEREMONIE DE REMISE DES BOURSES 2023




# PAROLES DE MECENES

« Avec MBS et sa Fondation MBS - Committed to
making a difference, chaque action aupreés
d'un(e) étudiant(e) est menée avec une attention
réelle et bienveillante, chaque euro des
entreprises donatrices est investi en conscience et
avec un haut sens des responsabilités.»

Anne-Sophie BOURGEOQIS

| Directrice Développement RH et Transformation

CAISSE
D'EPARGNE

Languedoc-Roussillon

ROYA

LC

=

Nathalie BASSIL

P&O Director France

ANIN

« Depuis sa création, Royal
Canin accompagne la
Fondation MBS par le biais
de bourses d'étude ou de
programmes de mentorat
afin d’'oeuvrer en faveur de
I'égalité des chances. En
tant qu’entreprise engagée
en faveur de l'inclusion et
de Ila diversité, nous
sommes particulierement
fiers de soutenir des
étudiants inspirants dans
leur parcours académique
et professionnel, en leur
offrant les moyens de
poursuivre leurs objectifs
et de développer leur
potentiel. »



# PAROLES DE MECENES

« En tant que membre fondateur
de Ila Fondation MBS, nous
sommes trés fiers de pouvoir
contribuer a Ila réussite d’une
nouvelle génération d’'étudiants
en soutenant ['égalité des
chances pour tous. Nous
félicitons I'ensemble des
étudiants méritants ayant recu
une bourse et soulignons leur
maturité et leur implication dans
la construction de leur parcours
académique et professionnel.

« Notre mécénat avec MBS ?

Etre connecté avec notre

Territoire.

Soutenir Ila détection et Ila

fprmation c.jes Talents. Mathieu MASSOT

Etre associé a un projet visant

I'’égalité des chances!

Des valeurs communes entre

HARIBO et MBS sont une
Jean-Philippe ANDRE évidence, partagée entre nous
au long cours, et jamais
démenties. . L'engagement de notre groupe
Une réassurance pour immobilier régional auprées de
continuer, une obligation au FDI MBS et de sa Fondation est
regard de ceux qui comptent naturel car il est ancré dans son
sur nous!" ADN : FDI dispose en effet d'un
statut coopératif et est un acteur
de I'économie sociale et solidaire.
Ce mécénat s’inscrit pleinement
dans notre démarche RSE ! »

Directeur Général

| Président du Directoire




'-' FOCUS SUR LE PROGRAMME DE MENTORAT

Le programme de mentorat permet aux entreprises mécenes de la politique sociale de MBS qui le souhaitent,
d'accompagner un étudiant lauréat d'une bourse d’excellence pendant toute I'année académique. Soutenir
I'’étudiant dans son projet, lui donner les clés pour résoudre ses problématiques, transmettre son savoir et partager
ses expériences professionnelles, telles sont les ambitions de ce programme qui vient compléter
I'accompagnement financier. CAISSE D’EPARGNE LR, SG COURTOIS, LIDL, GROUPE LA POSTE et ROYAL CANIN ont
choisi de participer a cette 1¢" édition.

Les mentors ont été formés en amont au mentorat par le Dr Julien GRANATA, coach de managers,
dirigeants, d'équipes et d'organisations, certifié Process Communication et Préparateur mental.

« A partir du deuxieme entretien, j'ai accepté
I'idée de recevoir car j'ai compris que la relation 9 5
était neutre, sans enjeux ni jugement. Je ne
pensais pas que ¢a m’'apporterait autant. Avec

étudiants entreprises

le recul, j'ai fait des choses difféeremment grace mentorés mentors
a cet accompagnement ».
César, étudiant de BIBAL.




« Je suis trés heureux de m’étre engagé dans cette
nouvelle expérience de Mentorat avec la Fondation

MBS. Carole GERVAIS

C’est une belle facon de faire vivre notre partenariat Conseillére Parcours Individuel
SG Courtois / MBS par des actions concrétes et CAISSE D’EPARGNE LR - Direction
positives pour les étudiants. des Ressources Humaines

Etre Mentor, partager mon expérience avec César pour
I'accompagner au mieux dans ses projets, a été est
une formidable expérience de co-construction et
d’ouverture a l'autre ».

Yohan FROMENTEZE

Responsable des Ressources
Humaines

« Le mentorat de la fondation
MBS est une opportunité d’aller
plus loin dans l'aide apportée
aux éleves bénéficiaires d’une
Bourse d’excellence. En tant que
spécialiste des ressources
humaines, j'ai été ravie que
Cheikh m’accorde sa confiance.
Je l'ai écouté, et essayé de le
guider en lui donnant quelques
clées de lecture du monde de
I'entreprise qui lui seront utiles
demain. Etre mentor est une
expérience dynamisante qui
nous a enrichi mutuellement ».

« Je remercie la fondation MBS pour la mise
en place de ce mentorat. Il est apprécié par
les étudiants et leur permet de les éclairer sur
I'environnement inconnu de l'entreprise. Une
période animée d’échange, de réflexion et
d'orientation pour répondre au mieux aqu
besoin de I'éleve.

J'ai apprécié ce partage avec Garance car le
mentorat est une expérience qui fait grandir

SG COURTOIS - Direction Pierre-Yves ROZAND les deux parties ».

Commerciale Régionale de Responsable Recrutement
Montpellier LIDL - Direction Régionale de Lunel



fZ La recherche

Contribution aux travaux de recherche de la Chaire MIND

La Chaire MIND s'intéresse au volet social de la RSE et au management inclusif (égalité professionnelle femmes-
hommes, inclusion numérique, marque employeur inclusive, etc.). Elle défend le management inclusif des parties
prenantes comme levier d'engagement sociétal qui peut amener les organisations a repenser leurs stratégies et
modes d’action dans la valorisation de la diversité et le partage de communs.

~——
y
LA POSTE
GROUPE NICOLLIN

Saje @ suvez

Partenaires acadéemiques

@ A Professional
aurares A aowcn. EOR @ M|x|ty | Locaorcoos [

Le Labo des territoires
alimentaires Méditerranéens



https://www.montpellier-bs.com/faculte-recherche/faculte-et-departements/centres-chaires-mbs/chaire-mind/

-

« Le Groupe La Poste s'intéresse particulierement aux
recherches de pointe sur la question de I'impact d'une toute
nouvelle entreprise a mission. Nous nous sommes fixés un
haut niveau d'exigence dans nos pratiques sur les questions
sociales, environnementales et sociétales et nous avons pour
ambition de contribuer a un effet levier sur la transformation
de la société tout entiere. Les services de proximité sont
notre coeur de métier et nous travaillons avec I'ensemble des
parties prenantes en territoires.

Dans le cadre du plan stratégique 2030 « La Poste engagée
pour vous » et de sa mutation en entreprise a mission, La
Poste meéne aujourd’hui une réflexion nationale sur Ia
quantification et la qualification de [I'impact de son
engagement. Les recherches académiques et empiriques
menées au sein de Montpellier Business School en matiére
d'inclusion, de diversité et d'impact des politiques
d'engagement sociétales sont a la pointe des

recherches/actions en la matiére. »

Anne-Valérie CRESPO-FEBVAY
Déléguée régionale RSE Occitanie

>
LA POSTE

GROUPE

PAROLES DE MECENE

Marie-Claude CHAZOT
People Director Europe

« Sage est une entreprise engagée
au service de ses clients, de son
écosysteme, de ses collaborateurs,
pour leur permettre de se
développer et de s'épanouir — Sage,
plus largement, s'engage
également auprées des générations
a venir, pour les accompagner dans
leur parcours, et leur permettre de
se concentrer sur l'essentiel. Notre
engagement au sein de la Chaire
Mind se construit comme un
partenariat, une association active,
Ou nous mettons en commun des

ressources, des partages
d'expérience, et une réflexion
commune.

Ceci dans le but de continuer a faire
évoluer les pratiques d’entreprise,
'approche sur Ila diversité et
I'inclusion, et porter les valeurs de
Sage, et de MBS, dans ce champ de
complémentarité.»
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Contribution aux travaux de recherche de la Chaire BEST

La Chaire BEST (Business Entrepreneurship for Sustainable Transformation) fédere un
écosysteme regroupant des grandes et petites entreprises, établissements d’enseignement
supérieur et de recherche, organisations de I'ESS, institutions, organismes

d’accompagnement entrepreneurial.
La Chaire a pour mission de promouvoir I'entrepreneuriat social et inclusif a travers des

activités de recherche, d'enseignement et des formations avec un fort impact social.

BANQUE
AESIO ’ AG2R LA MONDIALE POPULAIRE g

MUTUELLE DU SUD



https://www.montpellier-bs.com/faculte-recherche/faculte-et-departements/centres-chaires-mbs/chaire-entrepreneuriat-social-inclusion/

« AESIO mutuelle, dans sa
dynamique d’ESSisation, s’est
engagée au coété de la Chaire BEST
pour promouvoir l'innovation et
I'entrepreneuriat social. Son objectif
est de susciter des vocations, de
professionnaliser le secteur de
I'Economie Sociale et Solidaire,

# PAROLES DE MECENE

« Cela fait partie de I'engagement sociétal de Ila
banque sur son territoire. Pour nous, c'est vraiment

. . . . Denis PHILIPPE mais aussi d’apporter de nouvelles
trés important de pouvoir accompagner ces jeunes ) P z | d
; ; Administrateur, référent ESS de la competences ans e monage
Oou moins jeunes. >t : . . . :
Mutualité Frangaise et économique privé et public pour

Président de la commission ESS. favoriser le développement de

On sait que devenir chef d'entreprise aujourd'hui, ,e : :
I'innovation sociale ».

c'est un pari un peu fou. Il faut étre bien préparé et
MBS |le fait trés bien. Les partenaires et les AESIO
méceénes qui sont autour de cette chaire peuvent MUTUELLE

aussi le faire avec les téemoignages d’expériences. »

g « Dans le cadre de ses activités sociales, AG2R AGIRC ARRCO
/ - est partenaire du programme BEST. Au-dela de la pertinence
. du programme d’'accompagnement, nous avons

particulierement apprécié la bienveillance et la diversité du
' programme permettant de faire émerger tant de projets
innovants a impact dans le territoire. »

I

| Ana BANDA GALAN ‘ AG2R LA MONDIALE

Chargée de développement des Activités Sociales
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Contribution aux travaux de recherche de la Chaire FINANCE SOCIALE ET
DURABLE

Créée en octobre 2020, la Chaire FINANCE SOCIALE ET DURABLE de Montpellier Business
School est I'extension de la Chaire Microfinance dans les Pays Développés, créée en 2018 en
partenariat avec l'Institut de Microfinance Créa-Sol et la Caisse d’Epargnhe Languedoc
Roussillon. Elle a pour objectif de promouvoir la finance sociale, notamment Ila
microfinance, la banque sociale, et la finance durable, qui oriente les flux de capitaux afin
d’atteindre les 17 objectifs du développement durable définis par les Nations Unies en 2015.
Pour cela, les activités de la chaire s'articulent autour de trois axes : Enseignement,
Recherche, et Evénements.

CAISSE 3y
D'EPARGNE BNP PARIBAS

==dl |anguedoc-Roussillon



https://www.montpellier-bs.com/faculte-recherche/faculte-et-departements/centres-chaires-mbs/chaire-finance-sociale-durable/
http://www.crea-sol.fr/
https://www.caisse-epargne.fr/
https://www.caisse-epargne.fr/

# PAROLES DE MECENE

« BNP Paribas est heureux d'accompagner la
Chaire « Finance Sociale et Durable» de
Montpellier Business School. Pour une banque
comme la nétre au coeur des enjeux de transition
écologique et sociale, créer des points de
rencontre actifs entre la production du savoir et le
monde professionnel est fondamental. Nous
avons confiance dans la qualité et I'ambition de ce
programme pour former les talents de demain qui
sauront mettre les enjeux climatiques et sociaux
au coeur des activités bancaires et financieres,

notamment grace a la diversité de l'offre de
formation : recherche en microfinance et en
finance durable, certificat pour le programme
PGE, Certificat Finance Durable de 'AMF, MSc. »

Antoine SIRE

Directeur de ’'Engagement de
I'Entreprise

BNP PARIBAS

Président du Directoire

« La Caisse d’Epargne
Languedoc-Roussillon est une
grande banque régionale qui
s’engage a répondre aux enjeux
climatiques, environnementaux
et sociétaux de notre territoire.
Nous le faisons en
accompagnant toutes les
transitions de nos clients et de
notre région. Nous le faisons
également en soutenant Ia
Chaire  Finance Sociale et
Durable développée par MBS.
Car nous sommes convaincus
que c’est en préparant les futurs
managers a développer des

solutions innovantes pour
promouvoir une ilglelglel=
responsable que nous

construirons ensemble le monde
de demain ».
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Contribution aux travaux de recherche de la Chaire
PERFORMANCE DURABLE DES SERVICES DE L'INTERMEDIATION

La Chaire Performance Durable des services de l'Intermédiation est consacrée a 'analyse
prospective et stratégique des activités immobilieres et des services de l'intermédiation.
Elle a pour ambition de renforcer les liens entre le monde académique et les entreprises du
secteur de I'immobilier, et des services de l'intermédiation, afin d’identifier les grands enjeux
stratégiques et managériaux et ainsi contribuer a I'évolution durable de ces secteurs.

La chaire Performance durable des services d’intermédiation
apportera des connaissances nouvelles, aux dirigeants de TPE et
PME dans un contexte hyperconcurrentiel ou l'obsolescence des

connaissances se fait sentir trés rapidement, et apparait comme un
probleme vital.

Guillaume MARTINAUD
Président
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Contribution aux travaux de recherche de la Chaire PEGASE

Premiére chaire francaise dédiée a I'économie et au management du transport aérien et de
I'aérospatial, la Chaire Pégase a pour ambition de développer la collaboration entre I'univers
de la recherche et celui de I'entreprise. Elle est constituée par une équipe d'une vingtaine
de chercheurs qui s'intéressent aux sujets et problématiques liés au transport aérien et a
I'aérospatial tel que:

*Les stratégies concurrentielles et relationnelles

sLes enjeux économiques et internationaux

*Les problématiques financieres et comptables

*Les enjeux sociétaux et environnementaux

Le comportement du consommateur

*Les problématiques d’'innovation et de digitalisation

AIRFRANCE # \\\\\\ //////

GROUPE ADP



https://www.montpellier-bs.com/faculte-recherche/faculte-et-departements/centres-chaires-mbs/la-chaire-pegase/

= L’entrepreneuriat

La Fondation MBS participe au développement d'une recherche engagée pour la transition économique responsable. Avec le Prix
«Jeune entreprise innovante et responsable », elle ceuvre pour I'entrepreneuriat responsable en récompensant financierement
chaque année le travail d'un(e) étudiant(e) ou jeune dipldmé(e) pour développer une start-up a impact sociétal et/ou
environnemental positif. Depuis 2008, 17 porteurs de projets entrepreneuriaux responsables ont été récompensés pour leur travail.

Cette année, ce sont trois projets incubés a MBS Entrepreneurship Center qui ont été récompensés pour leur excellence et leur
engagement.

Soline RABAUD

Etudiante 2éme année EMBA

FAAR porté par Soline Rabaud va révolutionner I'usage du vélo
pour les familles ! Ce concept d'accessoires vélos innovants,
utiles, durables et de qualité va simplifier le quotidien des
familles a vélo. En un clic, votre vélo s’adapte a votre aventure du
moment ! Leur mission est de faire en sorte que de plus en plus
de personnes se mettent en selle le matin. Leur prochaine étape
. . :industrialiser et commmercialiser leur innovation. lls recherchent
Financement par la Fondation des investisseurs partageant leur vision audacieuse pour
construire ensemble un futur ou le vélo est roi !

10 000 3

euros lauréats

Y



https://www.faar-easyride.com/?utm_source=Instagram&utm_medium=Bio

= L’entrepreneuriat

Victoire TASSIN
Alumni PGE 2019

WHEWEREWEAR, fondé par Yasmine Brunet et Victoire Tassin, a remporté le prix
d'encouragement avec leur concept de plateforme de location de vétements et
accessoires haut de gamme.

Leur objectif est d’encourager les particuliers a ouvrir et partager leur garde-robe,
contribuant ainsi a une consommation plus éthique et durable. Elles remettent en
guestion les normes du marché actuel, en particulier celles de la fast-fashion. Les
prochaines semaines seront consacrées a l'acquisition de nouveaux clients, en
mettant en place des actions promotionnelles et marketing grace au prix remporté.

Adnan KOURDJEE ‘
Alumni PGE 2021

Le CAFE POINTU, situé a Assas prées de Montpellier, et fondé par Adnan Kourdjee, est
un Atelier de Torréfaction, une Boutique et un showroom dédié a la vente de café de
spécialité en grains. Leur mission est de démocratiser le café de qualité, en soutenant
des cafés engagés et éthiques tout en assurant une juste rémunération des
producteurs. L'objectif futur est de renforcer la communication et la présence sur le
territoire, notamment a travers des événements de proximité.



https://wherewear.co/desktop
https://www.instagram.com/lecafepointu/

7= L’entrepreneuriat
Le Prix Social Business du Yunus Centre

Le Yunus Centre est un hub académique ayant pour double objectif de former et sensibiliser les étudiants au « social business » a
travers des cours spécialisés, des formations dipldmantes, des stages, des projets a impact social et de développer la recherche et
diffuser des connaissances nouvelles sur cette thématique. |l s 'appuie sur les activités de la Chaire Finance Sociale & Durable ainsi
que la Chaire « BEST « de Montpellier Business School.

Le projet Alentours, un magasin bio en circuit court qui vise a transformer la distribution alimentaire écologique, a remporté cette
1ere édition du Prix Social Business, une dotation de 10 000€ et un an d'accompagnement par le Groupe TRIAL, acteur majeur de
I'audit |égal, de I'expertise-comptable et du conseil.

‘ Jérémy Lizarot (Alumni PGE 2016) et Charly Lassalle

« Nous avons fondé Alentours, un magasin bio en circuit court qui vise a transformer la
distribution alimentaire écologique. Notre objectif est de rapprocher I'agriculteur du
consommateur urbain, en alliant modernité, humanité et véracité. Nous souhaitons

lauréat

mettre I'humain au centre de la distribution, en recréant un vrai lieu de vie et de
rencontre la ou l'on fait les courses. Notre engagement est aussi aupreés des agriculteurs, "
pour les accompagner dans la conversion bio.



https://www.montpellier-bs.com/faculte-recherche/faculte-et-departements/centres-chaires-mbs/chaire-finance-sociale-durable/
https://www.montpellier-bs.com/faculte-recherche/faculte-et-departements/centres-chaires-mbs/chaire-entrepreneuriat-social-inclusion/
https://alentours.bio/

-
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« Engagés depuis plus de 80 ans aupres des
entreprises locales, le Groupe TRIAL est fier
d'accompagner la nouvelle génération
d’entrepreneurs avec des valeurs fortes comme le
social business. En tant qu’acteur dynamique de
I'expertise-comptable et du conseil, il est dans
notre mission morale de promouvoir les business
modeles de demain et d'aider a la concrétisation
de projets en lien avec la lutte contre I'exclusion,
la protection de I'environnement, le
développement et la solidarité. Cet
accompagnement donne encore plus de sens au
quotidien de nos équipes. »

Clément CAYLAR

Associé et Alumni MBS

J.TRIAL

MBS ENTREPRENEURSHIP CENTER

A la fois un incubateur et un accélérateur de startups, un centre
de sensibilisation, de recherche et de formation a
I'entrepreneuriat, MBS Entrepreneurship Center est le lieu dédié
a I'entrepreneuriat responsable au sein de MBS.

Sa principale mission est d’accompagner et de conseiller, de
I'idée au financement, les étudiants et Alumni MBS qui
souhaitent s'engager dans un projet de création ou de reprise
d’'entreprise, de les sensibiliser aux urgences environnementales,
sociales et économiques actuelles et de leur apporter les
ressources nécessaires a I'aboutissement de leur projet.

Chaque année, plus de 100 projets sont ainsi encadrés par les
coachs et experts de MBS Entrepreneurship Center.

« Accompagner les entrepreneurs engagés de MBS depuis l'idée
jusgu'a la concrétisation de leur projet est trés enrichissant ;
nous sommes fiers de compter des entreprises prometteuses
telles que Alentours, Faar, Le Café Pointu et Wherewear parmi
nos incubés ».

Dr. Annabelle JAOUEN

Directrice de MBS Entrepreneurship
Center




S’engager aupres de
La Fondation MBS -
Committed to making
a difference



https://www.youtube.com/watch?v=FmFXLRC5VqA

# VOTRE DON PEUT FAIRE LA DIFFERENCE

Le mécénat, un cadre fiscal avantageux pour vous engager a nos cotés : en versant votre don financier a la Fondation MBS ou en effectuant une action de
mécénat de compétences ou un don en nature, votre entreprise peut inscrire son engagement dans le cadre fiscal avantageux du mécénat.

Vous pouvez soutenir les actions de la Fondation Montpellier ENTREPRISES :

Business School pour I'égalité des chances en faisant : Vous bénéficiez d'une réduction d'impét de 60 % du montant des
versements effectués au cours de I'exercice fiscal dans la limite de 5 %o

UN DON EN LIGNE SUR LE SITE DE LA FONDATION DE de votre chiffre d’'affaires ou dans la limite de 20 000 €.

FRANCE: Exemple : un don de 15 000 euros (soit le financement d’'une bourse

d’excellence pour un étudiant) ne coldte a votre entreprise que 6 000
euros apres déduction de I'lS.

Je fais un don en PARTICULIERS : o o R
Ii Vous bénéficiez d'une réduction d'impodts égale a 66 % du montant de
| votre don, dans la limite de 20 % de votre revenu imposable.

Exemple : un don de 150 euros (soit le financement mensuel d’'une
bourse App'titude) ne vous colte que 50 euros aprés déduction.

Si vous étes soumis a I'lFl, la réduction d'imp6t s'éleve a 75 % du montant
du don, avec un plafond de 50 000 €.

UN DON PAR CHEQUE

a I'ordre de la Fondation de France/Fda 715 a adresser a Sophie Les donateurs étrangers qui souhaitent soutenir la Fondation MBS peuvent

Gosselin, Déléguée Générale Fondation MBSf ) o bénéficier des déductions fiscales de leur pays de résidence. Deux dispositifs
MONTPELLIER BUSINESS SCHOOL Direction Diversité RSE existent :

2300, avenue des moulins 34185 Montpellier Cedex 4

e Transnational Giving Europe en Europe
» Friends of Fondation de France aux Etats-Unis.



https://www.transnationalgiving.eu/
https://www.friendsoffdf.org/
http://bit.ly/don-fondation-MBS
https://www.fondationdefrance.org/fr/annuaire-des-fondations/fondation-mbs-committed-to-making-a-difference
https://www.fondationdefrance.org/fr/annuaire-des-fondations/fondation-mbs-committed-to-making-a-difference

." Contact

Sophie GOSSELIN
DELEGUEE GENERALE DE LA FONDATION MBS
33 (0)4 6710 26 89

fondation@montpellier-bs.com

I www.montpellier-bs.com/entreprises/fondation-mecenat/


mailto:fondation@montpellier-bs.com
http://www.montpellier-bs.com/entreprises/fondation-mecenat/
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