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Le Groupe La Poste et Montpellier Business School unis pour
promouvoir la Qualité de Vie au Travail et la Parentalité en Entreprise

La Chaire MIND de Montpellier Business School (MBS) et Le Groupe La Poste ont
collaboré pour organiser la premiére étape du Tour de France de I'Observatoire de la
Qualité de Vie au Travail (QVT) qui s'est tenue le lundi 2 octobre 2023, sur le campus
de MBS. Cette initiative vise a mettre en lumiére les enjeux de la Qualité de Vie au
Travail et de la Parentalité en Entreprise a travers des événements régionaux en
2023-2024, favorisant I'échange d'expériences et de bonnes pratiques.

La collaboration de deux pionniers de la transformation sociale des organisations

La Chaire MIND de MBS joue un réle clé dans la transformation des organisations pour
soutenir la transition sociale et sociétale actuelle. Dirigé par les enseignhantes-
chercheuses Dr. Maryline Meyer et Dr. Mélanie Jaeck, ce collectif défend le management
inclusif des parties prenantes comme levier d'engagement sociétal, incitant les
organisations a revoir leurs stratégies et modes d'action pour promouvoir la diversité et
le partage de communs.

Grand Partenaire de MBS et soucieux de son impact en tant gu'entreprise a mission, Le
Groupe La Poste s'est engagé de maniére significative sur les questions sociales,
environnementales, et sociétales. Anne-Valérie Crespo-Febvay, déléguée régionale RSE
Occitanie du Groupe La Poste, souligne que « Le groupe La Poste s’est fixé un haut niveau
d'exigence dans ses pratiques sociales, sociétales et environnementales. Cette ambition
contribue a un effet levier en faveur des transitions de notre société a partir de notre
cceur de métier : les services de proximité pour tous et partout ».

La collaboration entre Le Groupe La Poste et la Chaire MIND repose sur la conviction
partagée que les organisations ont le pouvoir de générer un impact sociétal positif,
notamment a 'échelle locale.

Retour sur la premiére étape du Tour de France de I'Observatoire de la Qualité de Vie
au Travail (QVT)

Le premier événement du Tour de France de ['Observatoire de la QVT organisé
conjointement par Le Groupe La Poste et la Chaire MIND de MBS a été l'occasion de
réfléchir aux enjeux cruciaux de la Qualité de Vie au Travail et de la Parentalité en
Entreprise, et d'inaugurer une série de rencontres régionales qui contribueront a
faconner un avenir professionnel plus inclusif et responsable.

Pour cette premiére étape, les débats se sont orientés autour de la QVT comme un enjeu
d’inclusion et de performance humainement durable, avec les interventions de Jérome
Ballarin, (Observatoire de la Qualité de Vie au Travail et Charte de la Parentalité) Eve
Deloffre (DDETS de I'Hérault), Laurence Hulin (Groupe La Poste), Daniel Machado (La
Mutuelle des Motards), et Pierre-Olivier Navarro (CRGE Occitanie).


https://www.montpellier-bs.com/faculte-recherche/faculte-et-departements/centres-chaires-mbs/chaire-mind/
https://www.montpellier-bs.com/
https://www.observatoire-qvt.com/lancement-du-tour-de-france-de-lobservatoire-de-la-qvt/

Pour Jérébme Ballarin, Président de I'Observatoire de la Qualité de Vie au Travail : "l n'y a
pas une parentalité mais des parentalités. La parentalité concerne finalement beaucoup
plus de salariés que l'on ne pense et tout le monde peut étre a un moment donné
concerné..ll est essentiel d'appréhender l'ensemble des formes de Parentalité
homoparentalité, les familles monoparentales, les parents atteints de handicap..."

A l'occasion de cette premiere étape, MBS a pu officialiser son engagement en signant
également la charte de la parentalité en entreprise :

« Depuis de nombreuses années, MBS s'engage pleinement pour I'égalité professionnelle
femmes-hommes et la parentalité. Notre engagement pionnier est reconnu par le label
Alliance, regroupant les labels Diversité et Egalité, que MBS elle est |la seule Grande Ecole
a codétenir. Nous avons déja signé un accord cadre sur l'accompagnement de la
parentalité pour soutenir nos collaborateurs dans I'équilibre entre vie professionnelle et
personnelle. Aujourd'hui, MBS souhaite franchir une nouvelle étape en devenant
signataire de la Charte de la Parentalité." explique le Dr Maryline Meyer.

"En 2030, 25% des salariés en France seront des aidants. Il est donc indispensable de
prendre cette donnée, pour accompagner les collaborateurs dans I'équilibre entre vie
professionnelle et personnelle" compléte et conclut Laurence Hulin.

A
MAKING
A DIFFERENCE

A propos de Montpellier Business School

Grande école de management engagée et inclusive, MBS (Montpellier Business School) forme les précurseurs
de la transition économigue responsable.

Sa gamme de formations s'étend de Bac+3 a Bac+8: Bachelor, Grande Ecole, Masters of Sciences, Executive
MBA, Executive DDBA.

Grande école parmi les grandes, MBS appartient au cercle des 1% de business schools mondiales détentrices
des trois plus prestigieuses accréditations AACSB, EFMD-EQUIS, AMBA.

Grande par son ouverture internationale, MBS accueille 110 nationalités, et propose prés de 190 destinations
internationales a ses étudiants.

Grande école qui donne les plus grandes chances, pionniére de I'ouverture sociale et leader de l'alternance, MBS
est la grande école de management experte de la professionnalisation.

Grande par ses engagements, codétentrice des labels Diversité et Egalité professionnelle femme-hommes,
MBS integre la RSE (responsabilité sociale et environnementale) dans tous ses enseignements.
www.montpellier-bs.com
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A propos du groupe La Poste

La Poste est une société anonyme a capitaux publics, filiale de la Caisse des Dépdts et de I'Etat. Le groupe La
Poste est organisé en quatre branches: Services-Courrier-Colis, Grand Public et Numérique, Geopost et La
Banque Postale qui constitue avec sa filiale CNP Assurances le 1le bancassureur européen. Le groupe La
Poste exerce 4 missions de service public qui forgent son identité : le service universel postal, 'aménagement
et le développement du territoire, I'accessibilité bancaire, le transport et la distribution de la presse. Attaché a
sa présence territoriale, le groupe La Poste s'appuie sur un réseau de distribution de plus de 35 600 points de
service regroupant 17 300 points de contact (bureaux de poste, agences postales communales, relais poste
commercgants) et 18 300 points d'accés a un service postal (Pickup, carrés pros, consignes ou encore drive
colis). Il distribue plus de 17 milliards d'objets par an dans le monde (lettres, imprimés publicitaires et colis), 6
jours par semaine. En 2022, il a réalisé un chiffre d'affaires de 35,4 milliards d'euros, dont 44 % a l'international,
et emploie 238 000 collaborateurs, dans plus de 60 pays sur 5 continents, dont 184 000 en France. Entreprise a
mission depuis juin 2021, leader de la transition écologique et de la finance durable, le groupe vise le « zéro
émission nette » dés 2040. Avec son plan stratégique « La Poste 2030, engagée pour vous », I'entreprise
publigue se fixe I'ambition de devenir la premiére plateforme européenne du lien et des échanges, humaine
et digitale, verte et citoyenne, au service de ses clients dans leurs projets et de la société tout entiere dans ses
transformations.


http://www.montpellier-bs.com/
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https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Ftwitter.com%2FLPNews_OCC&data=05%7C01%7Can.lerat%40montpellier-bs.com%7C05d7a3241b17416122f408dbb9d54c11%7Ca1bce70e1f364e8cb4f348980a5f78ee%7C0%7C0%7C638308098075066543%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=XHmE9XfPHk%2F3wygp0I7lkINR4KC5qfREdRjdySWV4KE%3D&reserved=0
https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fwww.google.fr%2Furl%3Fsa%3Di%26rct%3Dj%26q%3D%26esrc%3Ds%26source%3Dimages%26cd%3D%26cad%3Drja%26uact%3D8%26ved%3D0ahUKEwiRoPHr-_jSAhWLuhQKHcDLC2EQjRwIBw%26url%3Dhttp%3A%2F%2Fwww.logo-officiel.com%2Flogo-twitter%2F%26psig%3DAFQjCNEfR3smnUZNN0mFAO5Ml10SPZigAA%26ust%3D1490782489092416&data=05%7C01%7Can.lerat%40montpellier-bs.com%7C05d7a3241b17416122f408dbb9d54c11%7Ca1bce70e1f364e8cb4f348980a5f78ee%7C0%7C0%7C638308098074910295%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=pZmBlMp3r%2BgvScOdRIuJ7CRwR2QPgbquZX4MZlE0nr4%3D&reserved=0
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